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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Berdasarkan Undang-Undang No. 25/2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, setiap  Pemerintah Daerah memiliki kewajiban 

untuk menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang berfungsi 

sebagai dokumen perencanaan daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun 

yang menyajikan rencana pembangunan tahunan daerah.  Kepala OPD 

berperan dan bertanggungjawab dalam menyiapkan Rencana Kerja 

Perangkat Daerah, yang berisi keterkaitan visi dan misi Kepala Daerah 

terpilih dengan RPJMD, Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.  

Rencana Kerja (Renja)  Perangkat Daerah disusun dengan mengacu 

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata 

Cara perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas maka Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian Kota Bengkulu menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, 

dengan tetap memperhatikan program dan kegiatan prioritas yang telah 

dituangkan di dalam dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) tahun 2024, agar didalam pelaksanaan program/kegiatan 

terwujud sintergis antara dokumen perencanaan dengan Rencana Kerja 

(Renja) selama kurun waktu 1 tahun kedepan dengan memperhitungkan 

potensi, peluang dan kendala yang ada. 
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1.2  Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian Kota Bengkulu Tahun 2024 adalah : 

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang No. 17/2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah; 

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58/2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman 

Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2007, tentang Petunjuk Teknis 

Penyusunan dan Penetapan Standar Pelayanan Minimal; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13/2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara 

perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah 
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12. Peraturan  Daerah  Kota   Bengkulu  Nomor   01  tahun  2010   tentang   

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Bengkulu; 

13. Peraturan   Daerah  Kota  Bengkulu  Nomor 10  tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bengkulu; 

14. Peraturan   Daearah  Kota  Bengkulu  Nomor 01  tahun 2022 tentang  

Anggaran Pendapatan dan Belanja Derah (APBD) Kota Bengkulu Tahun 

Anggaran 2022; 

15. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor143 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota 

Bengkulu; 

16. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 01 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Bengkulu 

Tahun Anggaran 2022; 

1.3 Maksud Dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu dimaksudkan untuk menjabarkan perencanaan 

pembangunan bidang pangan dan pertanian Kota Bengkulu selama satu 

tahun anggaran yaitu tahun 2024 yang dituangkan dalam program dan 

kegiatan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian. 

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu Tahun 2024 adalah untuk 

mewujudkan keadaan yang diinginkan dalam kurun waktu satu tahun 

anggaran sesuai dengan visi, misi yang diwujudkan melalui program 

kegiatan SKPD dengan sasaran yang mengacu kepada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)/Renstra Kota Bengkulu 

2019-2024. 

 

 

1.4 Sistematika Penulisan 



RENCANA KERJA 2024 

 

4 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu  

 

 Sistematika Penulisan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu Tahun 2024 berpedoman pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 pada lampiran B tentang Tata cara 

Penyusunan dan Perubahan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah dan 

Dokumen Rencana Perangkat Daerah. 

  

Bab I  Pendahuluan  

Berisi tentang latarbelakang, landasan hukum, maksud dan tujuan, 

dan sistematika penulisan. 

Bab II  Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

tahun lalu 

Berisi tentang kajian (review) terhadap evaluasi pelaksanaan Renja 

Perangkat Daerah tahun lalu (n-2) Capaian Renstra Perangkat Daerah, 

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD, Isu-Isu Penting Penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi SKPD, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD dan 

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Bab III  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

Berisi tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan 

sasaran Renja SKPD,  program dan kegiatan. 

Bab IV  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V Penutup 

 Berisi tentang catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan, rencana 

tindak lanjut dan harapan dari Kepala SKPD 
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BAB II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah  

Pelaksanaan program dan kegiatan Renja tahun 2022 dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah secara umum telah terlaksana dengan baik. Untuk 

tahun anggaran 2022 terdapat 7 program dengan 15 kegiatan dan sub 

kegiatan 26 yang telah dilaksanakan pada Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu.  

  Berdasarkan Evaluasi Pelaksanaan program/kegiatan yang tercantum 

dalam LKjIP 2022, capaian target kinerja tercatat sebagai berikut : Secara 

keseluruhan pelaksanaan program/kegiatan dari Kelompok Belanja 

Langsung penyerapan anggaran mencapai 88,96% dari pagu sebesar Rp. 

13.966.560.873,- realisasi Rp. 12.424.172.339,- realisasi fisik mencapainya  

88,96% . 

Pelaksanaan program dan kegiatan pada Perangkat Daerah Dinas Ketahanan 

Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu Tahun Anggaran 2022,  realisasi 

anggaran dapat digambarkan masing-masing program dan kegiatan sebagai 

berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

Pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 12.197.482.865,- dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 11.217.692.539,- atau 91,97 %, dengan 

rincian sebagai berikut : 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan : 

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD, Pagu dana yang dianggarkan 
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sebesar Rp. 7.360.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 

7.360.000,-,- atau 100 %.  

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub 

kegiatan: 

- Penyediaan Gaji dan Tujangan ASN, Pagu dana yang dianggarkan 

sebesar Rp 11.651.184.515,- dengan realisasi anggaran sebesar 

Rp. 10.771.342.584,- atau 92,45 %. 

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN, pagu dana 

yang dianggarkan sebesar Rp.63.420.000,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 54.710.000,- atau 86,27 %. 

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub 

kegiatan: 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor, pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 2.500.000,- 

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 2.500.000,- atau 100 %. 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor, pagu dana yang 

dianggarkan sebesar Rp. 0,- dengan realisasi anggaran sebesar 

Rp 0,- atau 0%. 

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, pagu dana yang 

dianggarkan sebesar Rp. 8.000.000,- dengan realisasi anggaran 

sebesar Rp. 6.980.000,- atau 87,25 %. 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan, 

pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 390.000,- dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 390.000,- atau 100 %. 

- Penyediaan Bahan/Material Kantor (Penyediaan ATK), pagu 

dana yang dianggarkan sebesar Rp. 14.843.400,- dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 14.819.500,- atau 99,84 %. 

- Fasilitasi Kunjungan Tamu, pagu dana yang dianggarkan sebesar 

Rp. 4.972.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 

4.965.000,- atau 99,86 %. 
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- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, pagu 

dana yang dianggarkan sebesar Rp 0,-  denfgan realisasi 

anggaran sebesar Rp 0,-. Atau 0%. 

d. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, 

dengan sub kegiatan: 

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat, pagu dana yang dianggarkan 

sebesar Rp. 1.000.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 

1.000.000,- atau 100 %. 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, pagu 

dana yang dianggarkan sebesar Rp. 155.060.000,- dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 106.214.832,- atau 68,50 %. 

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor, pagu dana 

yang dianggarkan sebesar Rp. 4.950.000,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 4.950.000,- atau 100 %. 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, pagu dana yang 

dianggarkan sebesar Rp. 230.035.200,- dengan realisasi 

anggaran mencapai sebesar Rp. 191.656.800,- atau 83,32 %. 

e. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah, dengan sub kegiatan: 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas/Operasional atau Lapangan, pagu 

dana yang dianggarkan sebesar Rp. 34.800.000,- dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 33.358.823,- atau 95,84 %. 

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

lainnya, pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 18.967.750,- 

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 17.450.000,- atau 92,00%. 

2. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat 

Pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 654.598.550,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 654.002.550,- atau 99,91 %, dengan rincian 

sebagai berikut : 
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a. Kegiatan Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan 

Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

- Penyusunan Rencana Kebutuhan Pangan Lokal, pagu dana yang 

dianggarkan sebesar Rp. 19.999.950,- dengan realisasi anggaran 

sebesar Rp. 19.993.950,- atau 99,97 %. 

b. Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan 

Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi, dengan sub 

kegiatan: 

- Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi 

Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal, pagu dana yang 

dianggarkan sebesar Rp. 634.598.600,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 634.008.600,- atau 99,91 %. 

3. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian 

Pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 948.909.000,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 444.693.050,00,- atau 46,86%, dengan rincian 

sebagai berikut : 

a. Kegiatan Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian, dengan sub 

kegiatan: 

- Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai 

Dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi, pagu dana 

yang dianggarkan sebesar Rp. 500.000.000,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 0,- atau 0 %. 

b. Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Tanaman 

Pakan Ternak Serta Pakan Dalam Daerah Kabupaten/ Kota, dengan 

sub kegiatan: 

- Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan 

Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil, pagu dana yang 

dianggarkan sebesar Rp. 448.909.000,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 4444.693.050,00,- atau 99,06 %. 
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4. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 

Pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 28.885.000,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 19.816.800,- atau 68,61 %, dengan rincian sebagai 

berikut : 

a. Kegiatan Pembangunan Prasarana Pertanian, dengan sub kegiatan: 

- Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Potong 

Hewan (RPH), pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 

28.885.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 19.816.800,- 

atau 68,61 %. 

5. Program Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

Pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 50.774.000,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 50.598.000,- atau 99,65 %, dengan rincian sebagai 

berikut : 

a. Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah 

Wabah Penyakit Hewan Menular Dalam Daerah Kabupaten/Kota, 

dengan sub kegiatan: 

- Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoonosis, 

pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 34.750.000,- dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp. 34.699.000,- atau 99,85%. 

b. Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik Veteriner 

dalam Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

- Penyediaan Pelayanan Jasa Medik Veteriner, pagu dana yang 

dianggarkan sebesar Rp. 16.024.000,- dengan realisasi anggaran 

sebesar Rp. 15.899.000,- atau 99,22 %. 

6. Program Penyuluhan Pertanian 

Pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 59.982.208,- dengan realisasi 

anggaran sebesar Rp. 37.369.400,- atau 62,30 %, dengan rincian sebagai 

berikut : 

a. Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian, dengan sub kegiatan: 
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- Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di 

Kecamatan dan Desa, pagu dana yang dianggarkan sebesar Rp. 

659.982.208,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 37.369.400,- 

atau 62,30 %. 

         7. Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian, dengan  

                 kegiatan : 

a) Kegiatan Pembangunan Prasarana Peranian, dengan sub kegiatan : 

-Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di 

Kecamatan Serta Sarana Pendukungnya. Pagu yang dianggarkan 

sebesar Rp. 25.929.250, dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 0,- 

atau 0% 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan 

Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintah antara 

Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi Dan Pemerintah Kabupaten/Kota dan 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. 

Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian termasuk 

Perangkat Daerah memiliki urusan pilihan (pertanian) sehingga tidak memiliki 

standar pelayanan minimum (SPM), adapun capaian kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah berdasarkan indikator kinerja utama dapat dianalisis sbb : 

Tabel T-C.30 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 
Kota Bengkulu  

 

No Indikator Kinerja 
Target Renstra PD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 2019 2020 2019 2020 2022 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Ketersediaan Pangan Utama (%) 1,12 1,37 
1,30 1,34 

1,62 1,87  

2. Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 79,20 79,40 
79,10 90,10 

79,60 79,80  

3. Produktivitas Padi (Kw/Ha) 46,96 47,11 
47,11 48,70 

47,61 48,11  

4. Produktvitas Jagung (Kw/ha) 67,15 67,30 
67,10 57,50 

68,30 68,80  

5. Produktivitas Ternak Sapi 

(ekor/th) 

0,67 0,72 
0,68 0,68 

0,77 0,82  

6. Produktivitas Ternak Kambing 

(ekor/th) 

0,67 1,12 
0,65 1,00 

1,27 1,42  

7. Produktivitas Ternak Ayam 

(ekor/th) 

2,00 2,20 
2,00 2,10 

2,40 2,60  

8. Persentase bebas PHMS  40 60 
40 60 

40 40  

9. PersentaseProduk Pangan segar 

asal tumbuhan (%) 

0,00 3,00 
0,00 3,00 

3,00 3,00  

10. Persentase Unit Usaha Hasil 

peternakan yang terstandarisasi 

(%) 

20 15 
20 14,20 15,00 15,00 

 

 

Indikator kinerja utama konsumsi beras secaara nasional merupakan upaya 

menurunkan konsumsi beras.  Bedasarkan data survei konsumsi pangan di Kota 

Bengkulu tahun 2022, untuk konsumsi beras/padi-padian sebesar 261,50 

gram/kap/hari berada di bawah standar ideal yang dianjurkan 275 gr/kap/hr 
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atau 1000 kkal/kap/hr  sehingga perlu ditingkatkan sejumlah 14,00 

gram/kal/hari. 

Untuk tahun 2022 konsumsi umbi-umbian 33,3 gr/kap/hr terjadi 

peningkatan dari tahun 2020 dengan angka mencapai 30,04 gr/kap/hr. Namun 

demikian pencapaian ini masih berada di bawah standar yang dianjurkan yaitu 

100 gram/kap/hari sehingga diperlukan penyesuian produksi/ penambahan 

impor/ pengurangan ekspor. Keberadaan hal ini menunjukkan bahwa di Kota 

Bengkulu umbi-umbian masih bukan merupakan sumber energi utama bagi tubuh 

dan hanya sebagian kecil kalori dibandingkan sumber karbohidrat padi-padian.  

Konsumsi pangan hewani 143 gr/kap/hr hampir mendekati  standar ideal 

yang dianjurkan yaitu 150 gr/kap/hr sehingga masih perlu ditingkatkan sebesar 7 

gram/kap/hari, sedangkan untuk konsumsi buah-buahan dan sayur-sayuran 167,8 

masih berada dibawah standar ideal yaitu 250 gr/kaap/hr sehingga perlu 

ditingkatkn sejumlah 82,2 gram/kap/hari dalam bentuk peningkatan diversifikasi 

konsumsi buah dan sayur. 

Produksi tanaman pangan komoditas padi tahun 2022 sebesar 7.101 ton dan 

tahun 2020 sebesar 8.722 ton atau mengalami peningkatan sebanyak 1.621 ton 

Produktivitas padi senantiasa tetap mengalami fluktuatif dari tahun ke tahun, hal 

ini dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satuya faktor alam seperti cuaca yang 

relatif sulit dikendalikan. Cuaca ekstrim memicu munculnya serangan OPT yang 

bersifat eksplosif sehingga dapat menyebabkan penurunan produksi. Produksi 

jagung tahun 2022 sebesar 904 ton dengan produktivitas 63,42 ku/ha lebih besar 

dari tahun 2020 yaitu sebesar 494 ton dengan produktivitas 85,78 ku/ha . Untuk 

produksi daging tahun 2022 yaitu sebesar 1.768,18 ton, 2017 sebesar 812,39 ton 

dan tahun 2020 sebesar 813,63 ton. 

Kontribusi sektor pertanian terhadap laju pertumbuhan PDRB menurut 

lapangan usaha pada tahun 2019 hanya mencapai 6,27%. Hal ini disebabkan 

beberapa faktor antara lain: karena adanya pergeseran dari dominasi sektor 

pertanian/agraris ke sektor jasa dan perdagangan. Disisi lain juga 
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mengindikasikan adanya transformasi pembangunan agraris ke industrialisasi 

yang merupakan salah satu ciri kemajuan di bidang ekonomi dalam arti luas.  

 

2.3  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Berdasarkan Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 43 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Ketahanan 

Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu bahwa Kerja Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu memiliki tugas pokok melaksanakan kewenangan 

otonomi daerah di bidang pangan dan pertanian. 

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian mempunyai fungsi: 

a. Penyusunan program di bidang  pangan dan pertanian. 

b. Perumusan kebijakan di bidang pangan dan pertanian. 

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang pangan dan pertanian. 

d. Koordinasi penyedian infrastruktur dan pendukung di bidang ketersedian 

pangan, kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, 

penganekaragaman konsumsi dan keamanan pangan. 

e. Peningkatan kualitas sumberdaya manusia dibidang ketersediaan pangan, 

kerawanan pangan, distribusi pangan, cadangan pangan, penganekaragaman 

konsumsi dan keamanan pangan. 

f. Penyusunan program  penyuluhan pertanian. 

g. Penataan prasarana pertanian. 

h. Pengawasan mutu dan peredaran benih tanaman, benih / bibit ternak dan 

hijauan pakan ternak 

i. Pengawasan peredaran sarana pertanian. 

j. Pembinaan produksi di bidang pertanian. 

k. Pengendalian dan penanggulangan hama penyakit tanaman penyakit hewan 

dan kesehatan masyarakat veteriner. 

l. Pengendalian dan penanggulangan bencana alam. 

m. Pembinaan pengolahan dan pemasaran hasil pertanian. 

n. Penyelanggaraan penyuluhan pertanian. 
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o. Pemberian rekomendasi izin usaha teknis pertanian. 

p. Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan di bidang 

ketahanan pangan dan pertanian. 

q. Pelaksanaan administrasi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian. 

r. Pelaksanaan fungsi lain yang  diberikan walikota terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

Isu-Isu Strategis 

 Pemantapan ketersediaan pangan berbasis kemandirian 

 Keterbatasan lahan pertanian perkotaan 

 Masih kurangnya pengetrahuan dan ketrampilan pelakun usaha pertanian dan 

peternakan 

 Penggunaan sarana teknologi pertanian masih rendah 

 Masih adanya kassus penyalahgunaan bahan kimia berbahaya pada produk pertanian 

 Masih adanya potensi zoonosis dari hewan ternak terutama HPR dan Unggas. 

Adapun permasalahan atau hambatan dalam menyelenggarakan tugas pokok 

dan fungsi Perangkat Daerah terkait dengan Isu-Isu penting dan strategis 

pelaksanaan pembangunan di Kota Bengkulu, antara lain : 

a.  Permasalahan : 

1.  Terbatasnya alokasi anggaran Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu yang rata-rata setiap tahunnya tidak lebih dari 2% dari total APBD, 

merupakan permasalahan dalam menyelenggarakan tugas pokok dan 

fungsinya karena masih banyaknya usulan masyarakat yang belum dapat 

dipenuhi. Hal ini berdampak pada kontribusi sektor pertanian terhadap laju 

pertumbuhan PDRB Kota Bengkulu menurut lapangan usaha yang hanya 

mencapai 6,27% di tahun 2019 (sumber dari BPS Kota Bengkulu).  

2.   Usulan kegiatan oleh masyarakat melalui musrenbang masih didominasi 

bantuan benih serta bantuan alsintan dan pengolahan hasil pertanian, 

menyebabkan sisa anggaran tidak fleksibel untuk mendukung program 

/kegiatan yang lebih inovatif. 
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3.  Pemahaman visi, misi, tujuan dan sasaran serta tolok ukur kinerja OPD oleh 

aparatur OPD masih rendah, sehingga menyebabkan proses perencanaan 

sampai pelaksanaan kegiatan di tingkat lapang seringkali masih bias.  

4.  Kurang optimalnya kinerja petugas lapang (penyuluh) untuk benar benar 

serius dengan komitmen yang tinggi mendampingi petani dalam mengelola 

usaha taninya. 

5.  Alih fungsi lahan pertanian yang masih terus berlanjut merupakan kendala 

upaya peningkatan produksi yang serius. 

6.  Serangan OPT yang bersifat sporadis merupakan kendala dalam pengendalian 

OPT masih dominan penyebab penurunan produksi. 

b.   Hambatan : 

Hambatan yang dihadapi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu  dalam meningkatkan pelayanan sesuai tugas pokok dan fungsinya 

antara lain : 

1. Pendapatan petani masih rendah dibanding sektor lain (NTP rendah). 

2. Ketika harga tinggi tidak dinikmati petani. 

3. Masih lemahnya kapasitas dan kelembagaan petani dan penyuluh 

4. Lemahnya dukungan permodalan bagi petani 

5. Masih rendahnya kualitas SDM pertanian, baik dari segi pengetahuan, keterampilan 

maupun sikap terutama pelaku utama dalam mengupayakan mutu produk olahan hasil 

pertanian yang dapat memenuhi standar mutu dan bersaing dengan produk luar. 

c.    Dampak Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala daerah : 

Adanya hambatan atau isu-isu strategis tersebut diatas secara umum tidak banyak 

berpengaruh terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, hal ini terjadi 

karena dalam pelaksanaan pembangunan masing-masing Perangkat Daerah 

dengan serangkaian program/kegiatan yang dilaksanakan pada tingkat 

implementasinya dimasyarakat telah terjadi sinergisitas antar sektor. Sebagai 

contoh sektor pengairan oleh Dinas PU Pengairan dan infrastruktur jalan oleh 

Dinas PU Bina Marga mendukung produktivitas dan distribusi hasil pertanian. 

Sektor perdagangan dan industri oleh Dinas Perdagangan dan Industri 

mendukung aspek pemasaran dan pengolahan hasil, dan seterusnya. Di sisi lain 
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mobilitas masyarakat khususnya petani bergerak dinamis tidak sepenuhnya 

bergantung pada pemerintah. Aspek partisipasi petani dan masyarakat umumnya 

dalam menggerakkan roda ekonomi secara makro berjalan secara normatif dan 

sistematis, sehingga pemerintah hanya dominan bergerak pada posisi fasilitator 

dan regulator, dengan syarat aspek keamanan dan iklim kondusif menjamin 

aktivitas sosial ekonomi masyarakat. 

 

d.  Tantangan dan Peluang Dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah 

Tantangan : 

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Perangkat Daerah menjadi 

prioritas sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu adalah mengupayakan pencapaian Millenium 

Development Goals (MDG’s) yang mencakup angka kemiskinan, pengangguran 

serta memperbaiki citra petani dan pertanian agar kembali diminati oleh generasi 

penerus, peningkatan produktivitas padi, kontribusi sektor pertanian dan 

perkebunan terhadap PDRB.  

Peluang : 

Adapun peluang yang potensial antara lain : 

1. Untuk potensi sumberdaya alam, kapasitas sumberdaya manusia dan sumberdaya 

teknologi masih dapat ditingkatkan untuk pengembangan ketersediaan dan distribusi 

pangan serta perbaikan konsumsi pangan. 

2. Potensi peningkatan produksi dari hasil temuan penelitian masih belum sepenuhnya 

di adopsi oleh petani yang bisa di optimalkan 

3. Penguatan Kelembagaan baik dalam ketahanan pangan dan pertanian baik ditingkat 

pemeritah maupun tingkat petani semakin berkembang. 

4. Tingkat pendidikan petani yang relatif mulai lebih tinggi dan di dukung media 

informasi yang mudah diakses. 

5. Dukungan permodalan dari lembaga finansial atau per bangkan non bank terbuka 

lebar, termasuk dukungan dari kemitraan. 

6. Masih terbukanya peluang pasar komoditas 
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e.  Formulasi Isu-isu strategis berupa rekomendasi perumusan program 

dan kegiatan, antara lain : 

1. Setiap program/kegiatan baik usulan dari masyarakat melalui musrenbang maupun 

usulan Perangkat Daerah harus benar-benar dipadukan menjadi satu kesatuan 

program/kegiatan yang mampu menjembatani antara kebutuhan masyarakat dan 

kebijakan pemerintah. 

2. Regulasi ketahanan pangan dan revitalisasi pertanian harus dilaksanakan secara 

konsisten dan berkelanjutan. 

3. Mengoptimalkan penggunaan belanja langsung dengan melakukan efisiensi pada 

belanja tidak langsung, belanja pegawai, dan belanja perjalanan dinas serta 

memperkecil silpa yang disebabkan kurang cermatnya perencanaan. 

4. Pelaksanaan program/kegiatan menekankan pada azas keadilan dan pemerataan 

antar wilayah dan antar kelompok masyarakat untuk mengurangi disparitas 

kesejahteraan. 

5. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program/kegiatan senantiasa dilaksanakan 

secara berjenjang dan terstruktur baik di internal Perangkat Daerah antar Perangkat 

Daerah dan antar OPD dengan masyarakat/kelompok masyarakat penerima manfaat. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

 Rancangan awal RKPD disusun berdasarkan kebutuhan masyarakat melalui 

pelaksanaan Musyawarah Pembangunan (Musrenbang) tingkat desa/kelurahan, 

kecamatan, dan kabupaten (Forum Perangkat Daerah), sehingga secara substansial 

materi Program dalam RKPD sudah ada keselarasan antara keinginan /kebutuhan 

masyarakat dengan kebijakan pemerintah (Perangkat Daerah). Adapun program 

dan kegiatan yang dimaksud dapat dilihat pada Tabel T-C.31. 

 

 

 

 

 

 

 

 



R
E

N
C

A
N

A
 K

E
R

JA
 

2
0
2

4
 

 

2
4
 

D
in

a
s K

eta
h

a
n

a
n

 P
a

n
g
a

n
 d

a
n

 P
erta

n
ia

n
 K

o
ta

 B
en

g
k

u
lu

  

 

 



R
E

N
C

A
N

A
 K

E
R

JA
 

2
0
2

4
 

 

2
5
 

D
in

a
s K

eta
h

a
n

a
n

 P
a

n
g
a

n
 d

a
n

 P
erta

n
ia

n
 K

o
ta

 B
en

g
k

u
lu

  

 

 



R
E

N
C

A
N

A
 K

E
R

JA
 

2
0
2

4
 

 

2
6
 

D
in

a
s K

eta
h

a
n

a
n

 P
a

n
g
a

n
 d

a
n

 P
erta

n
ia

n
 K

o
ta

 B
en

g
k

u
lu

  

 

 



R
E

N
C

A
N

A
 K

E
R

JA
 

2
0
2

4
 

 

2
7
 

D
in

a
s K

eta
h

a
n

a
n

 P
a

n
g
a

n
 d

a
n

 P
erta

n
ia

n
 K

o
ta

 B
en

g
k

u
lu

  

 

 



R
E

N
C

A
N

A
 K

E
R

JA
 

2
0
2

4
 

 

2
8
 

D
in

a
s K

eta
h

a
n

a
n

 P
a

n
g
a

n
 d

a
n

 P
erta

n
ia

n
 K

o
ta

 B
en

g
k

u
lu

  

 

 



RENCANA KERJA 2024 

 

29 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu  

 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

2.5.1.  Proses Usulan Program dari masyarakat : 

Proses usulan program dari masyarakat sampai dengan disusunnya RKPD 

atau Renja tidak terlepas dari regulasi Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan 

Perencanaan Pembangunan. Secara teknis normatif melalui Musrenbang  

kelurahan dan kecamatan, berlanjut ke Musrenbang kecamatan, dan Musrenbang 

tingkat kota (Forum Perangkat Daerah) Pada tahapan Musrenbang kelurahan dan 

kecamatan secara intensif telah melibatkan masyarakat secara partisipatif, 

selanjutnya hasil Musrenbang kecamatan di bawa ke Musrenbang tingkat Kota 

(Forum Perangkat Daerah) untuk dipadukan dengan kegiatan yang ada di Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu. 

2.5.2.  Penjelasan kesesuaian usulan dengan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah 

Secara umum usulan-usulan program/kegiatan dari masyarakat masih 

belum sepenuhnya mengakomodir isu-isu strategis pelayanan Perangkat Daerah, 

karena sebagian usulan tersebut bersifat bantuan sarana prasarana produksi yang 

bernilai jangka pendek dan bantuan bibit/benih tanaman.  Sehingga belum 

menyentuh kepentingan Perangkat Daerah dalam jangka panjang. Oleh karena itu 

perlu di komplementasikan dengan program/kegiatan Perangkat Daerah yang 

mendukung usulan program jangka panjang, antara lain: pemberdayaan 

kelembagaan petani, peningkatan kapasitas SDM Petani, upaya pengendalian alih 

fungsi lahan berupa mitigasi dampak yang ditimbulkannya. Isu-isu penting yang 

berkembang di tingkat daerah maupun nasional dampaknya tidak bisa diredam 

hanya melalui aksi jangka pendek, tetapi harus dirumuskan program jangka 

panjang yang dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1    Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Sebagaimana dipetakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional (RPJMN) 2019 – 2024, Kabinet Kerja telah menetapkan visi yang harus diacu 

oleh Kementerian/Lembaga, yaitu "Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat, Mandiri 

dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong". Dengan memperhatikan visi 

pemerintah tersebut dan mempertimbangkan masalah dan tantangan yang dihadapi 

dalam pembangunan pertanian, maka visi Kementerian Pertanian adalah: 

Terwujudnya Kedaulatan Pangan dan Kesejahteraan Petani 

Kedaulatan Pangan merupakan hak negara dan bangsa yang secara mandiri menentukan 

kebijakan pangan yang menjamin hak atas pangan bagi rakyat dan yang akan 

memberikan hak bagi masyarakat untuk  menentukan sistem pangan yang sesuai 

dengan potensi sumberdaya lokal. Kesejahteraan petani merupakan kondisi hidup layak 

bagi petani dan keluarganya sebagai aktor utama pelaku usaha pertanian yang diperoleh 

dari kegiatan di lahan  dan usaha yang digelutinya. 

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut maka misi Kementerian Pertanian adalah : 

1. Mewujudkan ketahanan pangan dan gizi 

2. Meningkatkan nilai tambah dan daya saing komoditas pertanian 

3. Mewujudkan kesejahteraan petani 

4. Mewujudkan Kementerian Pertanian yang transparan, akuntabel, profesional dan 

berintegritas tinggi 

Makna dari misi 

1. Mewujudkan ketahanan pangan dan gizi adalah melaksanakan pembangunan 

dalam rangka meningkatkan ketersediaan, keterjangkauan dan pemanfaatan 

pangan sebagai pemenuhan konsumsi pangan dan gizi masyarakat. 

2. Meningkatkan Nilai Tambah dan Daya Saing Komoditas Pertanian adalah 

mendorong komoditas pertanian memiliki keunggulan bersaing dan nilai yang 

lebih baik dari hasil produksi, penyimpanan, pengolahan dan distribusi 
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3. Mewujudkan kesejahteraan petani adalah Meningkatkan kesejahteraan petani 

dengan melakukan perlindungan dan pemberdayaan petani 

4. Mewujudkan Kementerian Pertanian yang transparan, akuntabel, profesional 

dan berintegritas tinggi adalah Meningkatkan tatakelola organisasi Kementerian 

Pertanian dalam mewujudkan organisasi yang transparan, akuntabel, 

professional dan berintegritas tinggi dalam memberikan layanan kepada 

masyarakat. 

Sebagai penjabaran dari Visi dan Misi Kementerian Pertanian, maka tujuan 

pembangunan pertanian periode 2019-2024 yang ingin dicapai yaitu : 

1. Terwujudnya swasembada padi jagung,kedelai serta meningkatnya produksi daging 

dan gula 

2. Terpenuhinya akses pangan masyarakat terhadap pangan 

3. Bergesernya budaya konsumsi pangan 

4. Meningkatnya stabilisasi produksi dalam rangka stabilisasi harga 

5. Berkembangnya komoditas pertanian bernilai ekonomi 

6. Mendorong majunya agrobioindustri 

7. Meningkatnya kualitas dan pendapatan petani 

8. Terwujudnya reformasi birokrasi Kementerian Pertanian 

Telaahan terhadap visi misi dan program Kementerian Pertanian memberikan 

gambaran dan peran serta keterlibatan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu dalam melaksanakan tugas dan fungsi secara keseluruhan dan 

berkesinambungan dalam meningkatkan kesejahteraan petani melalui penyediaan 

prasarana dan sarana budidaya dan pasca panen bagi petani dalam meningkatkan 

produksi tanaman pangan yang berkelanjutan ungtuk mencapai swasembada dan 

ketahanan pangan di Kota Bengkulu. 

3.2    Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daaerah 

Dalam rangka turut mendukung pelaksanaan Visi Misi Walikota Bengkulu 

periode 2018 – 2024 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 

2019 – 2024, maka Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu memiliki 

visi “Mewujudkan ketahanan pangan dan pertanian yang berkelanjutan dengan 

pemanfaatan sumber daya secara optimal dan penyuluhan yang partisipasif”. 
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Untuk mencapai Visi yang telah ditetapkan, misi Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan ketersediaan, distribusi, konsumsi dan keamanan pangan 

masyarakat. 

2. Meningkatkan produksi, produktivitas dan mutu hasil pertanian secara 

berkelanjutan. 

3. Mengoptimalkan pemanfaatan sumberdaya pertanian secara efisien. 

4. Meningkatkan kapasitas penyuluh dan peran serta kelembagaan petani dalam 

pelaksanaan penyuluhan 

5. Meningkatkan pelayanan dan kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu. 

Untuk merumuskan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun, 

serta program-program yang akan dilaksanakan untuk mencapai sasaran-sasaran 

tersebut. Selanjutnya pada setiap tahun program-program tersebut di atas dijabarkan ke 

dalam serangkaian kegiatan operasional.   

Tabel 3.2.1 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan  

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Meningkatkan 

produktivitas 

dan produksi 

hasil pertanian 

secara 

berkelanjutan 

Meningkatnya 

produktivitas dan 

produksi tanaman 

pangan palawija 

dan peternakan 

Penerapan 

insentifikasi dan 

diversifikasi 

pertanian/perkebunan 

Mengoptimalkan 

sumberdaya pertanian 

 Mewujudkan 

peningkatan produksi 

pertanian 

 

Mengoptimalkan 

sumberdaya peternakan 

  Meningkatkan 

pencegahan 

penanggulangan 

penyakit ternak 

 

Peningkatan pengawasan 

lalu lintas ternak ke Kota 

Bengkulu 

Meningkatnya 

mutu produk 

pertanian dan 

hasil peternkan 

yang 

terstandarisasi 

Mendorong 

peningkatan mutu 

produk pertanian dan 

peternakan 

Meningkatkan asilitas 

sarana prasarana 

pemasaran produk hasil 

pertanian dan peternakan 
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  Meningkatkan usaha-

usaha dibidang 

peternakan 

 

Mendorong 

berkembangnya unit 

usaha pengolahan hasil 

peternakan 

  Meningkatkan kualitas 

penyuluh dan petani 

 

Pengembangan kualitas 

SDM dan sarana 

prasaran penyuluhan 

Meningkatkan 

ketersedian, 

distribusi, 

konsumsi dan 

keamanan 

poangan 

Meningkatnya 

ketersediaaan, 

kses, kualitas dan 

pemanfaatan 

pangan 

Memperkuat 

ketersediaan, keter-

jangkauan, keamanan 

dan peningkatan 

keragaman serta mutu 

pangan masyarakat 

Memantapkan 

penyediaan, sistem 

distribusi, peningkatan 

keragaman dan mutu 

pangan segar 

3.3  Program dan Kegiatan  

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan tahun 2022 disamping mempertimbangkan kebutuhan masyarakat melalui 

Musrenbang /Forum SKPD juga memperhatikan hal-hal sebagai berikut : 

a. Pencapaian visi dan misi Kepala Daerah 

b. Peningkatan produktivitas pertanian, perkebunan dan peternakan  

c. Pemantapan ketersediaan pangan utama berbasis non beras 

d. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah 

Selanjutnya penyusunan program dan kegiatan berdasarkan pada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah, Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 41 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Bengkulu Tahun 

Anggaran 2022. Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu menempatkan 

program dan kegiatan pembangunan bidang pangan dan pertanian (termasuk 

didalamnya peternakan, dan perkebunan). Rumusan rencana program dan kegiatan 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu tahun 2024 dan perkiraan maju 

Tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel T-C.33. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu menempatkan 

program dan kegiatan pembangunan bidang pangan dan pertanian (termasuk 

didalamnya peternakan, dan perkebunan) dengan sumber dana dari Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Pemerintah Kota Bengkulu, adapun 

rencana rincian program dan kegiatan Tahun Anggaran 2024 sebagai berikut : 

No 
Program Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 
Indikator Kinerja Target 

Pagu 

Anggaran 

(Rp.) 

Sumber 

Dana 

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPTEN/KOTA 

14.350.158.240  

1 Perencanaan, Penganggaran  

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Rerata Capaian Kinerja Sub 

Kegiatan pada   Kegiatan  

Perencanaan, Pengaggaran, 

dan Evaluasi Kinerja PD 

Kinerja 

100 

Persen 

95.000.000  

a. Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2 Dokumen                 

45.000.000  
 

b. Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja PD 

4 Dokumen                 
50.000.000  

 

2 Administrasi Keuangan 

Perangkat daerah 

Meningkatnya jumlah 

administrasi keuangan ASN 

dan PTT 

12 bulan 12.165.558.000  

a. Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN  

Jumlah Pegawai PNS dan 

PPPK yang dibayar Gajinya 

96 PNS 

dan 9 

PPPK 

12.153.985.000  

b. Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah ASN yang mengelola 

Administrasi Keuangan yang 
dibayar honornya 

12 

Dokumen 

                

160.000.000  
 

3. Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja  Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

100 Pesen 

81.600.000 
 

a. Pengadaan Pakaian Dinas 

beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah  Paket  Pakaian  Dinas  

beserta  Atribut Kelengkapan 
(paket) 

96 Paket 

81.600.000 

 

4. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Meningktnya  prasarna dan 

sarana serta kelengkapan 

adminsitrasi perkantoran 

100% 204.882.400  

 a. Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik/ Pene-

rangan Bangunan Kantor 

Jumlah Komponen Instalasi 
Listrik yang disediakan 

15 Jenis                   
2.500.000  

 

 a. Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

15 Unit                   
4.893.000  

 

 b. Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

15 Jenis                   

8.000.000  
 

 c. Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang- Undangan 

Jumlah Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

undangan 

12 Bulan                   

2.500.000  
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 d. Penyediaan 

Bahan/Material 

Jumlah Alat Tulis Kantor 
yang disediakan 

20 
Jenis/macam 

                
24.843.400  

 

 e. Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Jumlah Makanan dan 

Minuman Tamu/Rapat 

420 

orang/Kotak 

                  

4.972.000  
 

 f. Penyelenggaraan Rapat 

Kordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah Rapat/ 

Pertemuan/Koordinasi dan 
Konsultasi Keluar Daerah 

yang diikuti 

30 kali               

157.174.000  
 

5 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Meningkatnya penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Perangkat Daerah 

100% 331.045.200  

a. Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Jumlah Surat menyurat yang 
Terkirim 

800 surat                   
1.000.000  

 

b. Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Biaya/volume 

Telepon/Internet, Air, dan 

Listrik Kantor yang 
digunakan 

12 Bulan               

155.060.000  
 

c. Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Peralatan Kerja yang 

diperbaiki 

20 Unit                   

4.950.000  
 

d. Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum  Kantor 

Jumlah Honorarium PTT 

yang dibayar 

108 OB               

170.035.200  
 

6 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

    

a. Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas/Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas/ 

operasional yang mendapat 

dana 

pemeliahraan/operasional 

dan Pajak 

64 Unit               

368.960.000  
 

b. Pemeliharaan/Rehabilitas

i  Gedung Kantor dan 

Bangunan lainnya 

Jumlah Pemeliharaan 

Rutin/Berkala Gedung 
Kantor yang 

direhab/perbaikan 

3 Unit                 

19.967.750  
 

B PROGRAM 

PENINGKATAN 

DIVERSIFIKASI DAN 

KETAHANAN PANGAN 

MASYARAKAT 

Meningkatnya 

Keragaman, Konsumsi 

dan Ketahanan Pangan 

Masyarakat 

100 % 132.000.000  

1 Penyediaan dan Penyaluran 

Pangan Pokok atau Pangan 

Lainnya sesuai dengan 

Kebutuhan Daerah Kota 

dalam Rangka Stabilisasi 

Pasokan dan Harga Pangan 

Dokumen Laporan Stok 

dan Harga Pangan 

12 dokumen 25.000.000  

a. Pemantauan Stok, Pasokan 

dan Harga Pangan 

Jumlah Stok Pasokan dan 

harga Pangan 

12 

Dokumen 

25.000.0000  

2. Pengelolaan dan 

Keseimbangan Cadangan 

Pangan Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 

Pengelolaan dan Kese-

imbangan Cadangan 

Pangan Daerah 

100% 27.000.000  

a. Penyusunan Rencana 

Kebutuhan Pangan Lokal 

Data Neraca Bahan 

Makanan (NBM)  

1 Dokumen 27.000.000  

3 Pelaksanaan Pencapaian 

Target Konsumsi Pangan 

Perkapita/Tahun sesuai Angka 

Kecukupan Gizi 

Meningkatnya Pencapaian 

Target Konsumsi Pangan 

Perkapita/Tahun 

100% 70.000.000  

 a. Penyusunan dan 

Penetapan Target 

Konsumsi Pangan per 

Kapita per Tahun 

Data situasi pangan dan 

gizi (SKPG) (dokumen) 

1 dokumen 25.000.000  
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b. Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Penganekaragaman 

Konsumsi Pangan 

Berbasis Sumber Daya 

Lokal 

Laporan Skor PPH Kota 

Bengkulu dan 

Pelaksanaan Lomba 

B2SA serta Kegiatan P2L 

3 dokumen 45.000.000  

C PROGRAM 

PENGAWASAN 

KEAMANAN PANGAN 

Meningkatnya 

Pengawasan Keamanan 

Pangan 

100% 40.000.000  

1 Pelaksanaan Pengawasan 

Keamanan Pangan Segar 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase pangan segar 

dan olahan  

100% 40.000.000  

a. Sertifikasi Keamanan 

Pangan Segar Asal 

Tumbuhan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah sample pangan 

segar dan olahan yang 

aman 

5 sample 40.000.000  

      

D PROGRAM PENYEDIAAN 

DAN PENGEMBANGAN 

SARANA PERTANIAN 

Meningkatnya 

Penyediaan dan 

Pengembangan Sarana 

Pertanian 

100% 45.000.000  

1 Pengawasan Penggunaan 

Sarana Pertanian 

Meningkatnya 

Pengawasan Penggunaan 

Sarana Pertanian 

100% 45.000.000  

a. Pengawasan Penggunaan 

Sarana Pendukung 

Pertanian Sesuai Dengan 

Komoditas, Teknologi 

dan Spesifik Lokasi 

Jumlah prasarana dan 

sarana produksi pertanian 

10 

unit/paket 

45.000.000  

E PROGRAM PENYEDIAAN 

DAN PENGEMBANGAN 

PRASARANA PERTANIAN 

Meningkatnya 

Penyediaan dan 

Pengembangan Prasarana 

Pertaanian 

100% 110.000.000  

1 Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

Meningkatnya 

Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

100% 45.000.000  

a. Pengelolaan Lahan 

Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/LP2B, 

Kawasan Pertanian 

Pangan 

Berkelanjutan/KP2B dan 

Lahan Cadangan 

Pertanian Pangan 

Berkelanjutan/LCP2B 

Jumlah luas lahan 

pertanian tanaman 

pangan, hortikultura dan 

perkebunan yang 

dilindungi (hektar) 

450 hektar 45.000.000  

2 Pembangunan  Prasarana 

Pertanian 

Meningkatnya 

Pembangunan  Prasarana 

Pertanian 

40% 65.000.000  

a. Pembangunan, 

Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Rumah 

Potong Hewan (RPH) 

Jumlah peningkatan 

Prasarana RPH Padang 

Serai 

7 unit 65.000.000  
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F PROGRAM 

PENGENDALIAN 

KESEHATAN HEWAN 

DAN KESEHATAN 

MASYARAKAT 

VETERINER 

Menigkatnya 

Pengendalian PHMS di 

Kota Bengkulu 

100% 40.000.000  

1. Penjaminan Kesehatan 

Hewan, Penutupan dan 

Pembukaan Daerah Wabah 

Penyakit Hewan Menular 

Dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 

Pengendalian dan 

Penanggulangan Penyakit 

Hewan dan Zoonosis 

60% 25.000.000  

a. Pengendalian dan 

Penanggulangan Penyakit 

Hewan dan Zoonosis 

Jumlah PHMS yang 

dicegah dan dikendalikan 

serta obat, bahan 

peralatan kesehatan 

hewan 

3 PHMS 25.000.000  

2 Pengelolaan Pelayanan Jasa 

Laboratorium dan Jasa 

Medik Veteriner dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Meningkatnya pelayanan 

di PUSKESWAN 

100% 15.000.000  

a. Penyediaan Pelayanan 

Jasa Medik Veteriner 

Jumlah Penyediaan 

Pelayanan Jasa Medik 

Veteriner di Puskeswan 

1 unit 15.000.0000  

3 Penerpan dan Pengawasan 

Persyaratan Teknis 

Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

Meningkatnya 

Pengawasan Persyaratan 

Teknis Kesehatan 

Masyarakat Veteriner 

100% 25.000.000  

a. Pendampingan Unit 

Usaha Hewan daan 

Produk Hewan 

Jumlah unit usaha hewan 

dan produk hewan yang 

didamping 

3 unit 25.000.000  

G PROGRAM 

PENYULUHAN 

PERTANIAN 

Peningkatan Kapasitas 

Penyuluh dan petani 

100 Persen 647.000.000  

1 Pelaksanaan Penyuluhan 

Pertanian 

Meningkatnya 

Pelaksanaan Penyuluhan 

Pertanian 

100 Persen 647.000.000  

a. Peningkatan Kapasitas 

Kelembagaan 

Penyuluhan  Pertanian di 

Kecamatan dan Desa 

Jumlah SDM penyuluh dan 

petani yang mengikuti 
magang, pelatihan dan 

bimtek 

6 Unit                  

250.000.000  
 

b. Pengembangan Kapasitas 

Kelembagaan Petani di 

Kecamatan dan Desa 

Jumlah Balai 

Penyuluhan/kelompok tani 

yang difasilitasi 
(BPP/Poktan) 

12 Unit                 

150.000.000  
 

c. Penyediaan dan 

Pemanfaatan Sarana dan 

Prasarana Penyuluhan 

Pertanian 

Jumlah petani/kelompok tani 

yang mendapat penyuluhan 
dan pendampingan 

15 Unit                 

100.000.000  
 

d. Pembentukan Badan 

Usaha Milik Petani 

Jumlah Badan Usaha Milik 

Petani yang Dibentuk (unit) 

2 Unit 62.000.000  

 e. Pembentukan dan 

Penyelenggaraan Sekolah 

Lapang Kelompok Tani 

Tingkat Kabupaten / Kota 

Jumlah  Sekolah  Lapang  
Kelompok  Tani  yang 

Terbentuk dan Beroperasi 

(unit) 

5 Unit 85.000.000  

TOTAL PAGU 20.527.158.240  
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BAB V 

P E N U T U P 

5.1.   Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja 

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penentapan berbagai program dan 

kegiatan pembangunan ditujukan untuk meningkatkan kualitas  perencanaan dan 

produk perencanaan yang diukur berdasarkan sasaran-sasaran pembangunan yang 

tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. Program dan 

kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang terwujud dalam 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

Tahun 2024 harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, 

dan akuntabilitas. 

Dalam rangka memperoleh optimalisasi perncapaian hasil, pada 

pelaksananaan program/kegiatan yang akan dilaksanakan, baik dalam rangka 

regulasi maupun keterpaduan dan sinkronisasi antar kegiatan dalam satu program 

maupun kegiatan antar program, dalam satu instansi dan antar instansi, dengan 

tetap memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada masing-masing 

perangkat daerah  serta pembagian urusan antara pemerintah pusat, provinsi, dan 

kabupaten/kota, sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi di dalam pelaksanaan 

program/kegiatan yang telah direncanakan, harus melalui proses musyawarah 

antar pelaku pembangunan melalui tahapan Forum Satuan Kerja Perangkat 

Daerah di bawah lingkup Bapelitbang, agar program/kegiatan menjadi terintegrasi 

baik antar kegiatan, progam maupun antar sektor dan subsektor. 

5.2.   Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

Kaidah-kaidah yang terkait di dalam pelaksanaan penysusunan Rencana 

Kerja (Renja) Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu Tahun 

2024, sebagai berikut: 
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a. Dalam penyusunan Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu Tahun 2024, sangat membutuhkan pemikiran, waktu yang cukup 

dan bahan yang memadai, sehingga pencapaian tujuan dari peyusunan Renja 

yang tertuang pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 

pada lampiran B tentang Tata cara Penyusunan dan Perubahan Dokumen 

Rencana Pembangunan Daerah dan Dokumen Rencana Perangkat Daerah 

dapat tercapai dengan baik. 

b. Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu Tahun 

2024 dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan program/kegiatan 

baik yang bersumber dari APBD Kota, Provinsi maupun yang bersumber dari 

APBN harus memperhatikan atau mempedomani dokumen-dokumen 

perencanaan yang ada di atas diantaranya RKPD, RPJMN, RPJPD Provinsi, 

RKPD Provinsi, RPJP Kota, RPJMD Kota, RKPD Kota Bengkulu dan RPJM 

D/Renstra Dinas. 

5.3.   Rencana Tindak Lanjut 

a. Perlu peningkatan Kapasitas SDM aparatur perencanaan dalam rangka 

melaksanakan tugas perencanaan yang semakin kompleks.   Upaya ini dapat 

atau harus  ditempuh  melalui mengikuti pendidikan formal, bimtek, 

pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya yang menunjang kinerja aparatur 

perencana. 

b. Aparatur perencana yang ada saat ini dari sisi kuantitas /jumlah masih sangat 

kurang, hal menyebabkan  bertumpuknya suatu pekerjaan pada seseorang, 

sehingga upaya yang perlu/dapat dilakukan yaitu penambahan pegawai/staf 

supaya rasio anatara pekerjaan dan jumlah pegawai bisa berimbang. 

c. Menerapkan sistem reward and punishment terhadap seluruh pegawai dan 

mengaplikasikannya pada pendistribusian insentif berdasarkan beban kerja. 

d. Dalam rangka sinergitas,  perencanaan harus lebih intensif dalam 

melaksanakan koordinasi/konsultasi dengan Perangkat Daerah lainnya yang 

terkait,  agar output perencanan terutama rencana kerja dapat mengakumodir 

usulan secara buttom up, sehingga  proses dan pelaksanaan pembangunan 

yang dilaksanakan dapat berdaya guna dan berhasil guna. 
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e. Meningkatkan peran serta masyarkat/stakeholder lainnya, baik dalam proses 

perencanaan maupun pengganggaran, sehingga transparasi akan lebih 

terwujud. 

f. Rencana Kerja dan jadwal yang telah ditetapkan atau disusun di dalam 

dokumen perencanaan, agar dapat  ditepati,  sehingga  pelaksanakan kegiatan 

dapat berjalan sesuai dengan target/sasaran yang telah direncanakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	1e3d9331d9d1502fc5cb5863a1785f8453f384f28820f99c9d618509792b3d77.pdf
	1e3d9331d9d1502fc5cb5863a1785f8453f384f28820f99c9d618509792b3d77.pdf
	1e3d9331d9d1502fc5cb5863a1785f8453f384f28820f99c9d618509792b3d77.pdf
	1e3d9331d9d1502fc5cb5863a1785f8453f384f28820f99c9d618509792b3d77.pdf
	1e3d9331d9d1502fc5cb5863a1785f8453f384f28820f99c9d618509792b3d77.pdf
	1e3d9331d9d1502fc5cb5863a1785f8453f384f28820f99c9d618509792b3d77.pdf
	1e3d9331d9d1502fc5cb5863a1785f8453f384f28820f99c9d618509792b3d77.pdf



