PEMERINTAH KOTA BENGKULU

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

JL. Irian Km 6,5 Telp./Fax. 0736-22267 Bengkulu 38119
E-mail : dinaspangandanpertaniankotbkl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADRIANSYAH, S.P.M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIF GUNADI
Jabatan : Penjabat Wali Kota Bengkulu
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 30 Januari 2025

Pihak Pertama
Kepala Dinas

Pihak Kedua
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

KOTA BENGKULU
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Nilai Pertumbuhan Produksi Sektor Pertanian 2,2
Tambah dan Daya
Saing Pertanian
2. | Meningkatnya Kualitas | Pencapaian Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 86,00
Pangan Masyarakat
3. | Meningkatnya 1. Persentase Administrasi Umum, Prasarana dan Sarana 100
Akuntabilitas Kinerja Penunjang Perangkat Daerah yang dipenuhi (%)
2. Nilai AKIP Dinas Ketahaan Pangan dan Pertanian (Skor) BB
3. Jumlah Dokumen Daftar Risiko (Risk Register) pada Dinas
Ketahaan Pangan dan Pertanian (Dokumen) 1
4. | Melaksanakan Inovasi | Jumlah Inovasi Dinas Ketahaan Pangan dan Pertanian Dalam 2
Daerah Satu Tahun (Inovasi)
No Program Anggaran (Rp.)  Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 11.277.379.288 APBD
2. Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat 393.435.700,00 APBD
3. Penanganan Kerawanan Pangan 31.540.200,00 APBD
4. Pengawasan Keamanan Pangan 35.000.000,00 APBD
5. Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 259.673.950,00 APBD
6.  Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian 136.983.300,00 APBD
7. Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat 105.000.000,00 APBD
Veteriner
8.  Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian 36.918.900,00 APBD
9.  Penyuluhan Pertanian 252.364.450,00 APBD
Jumlah Anggaran Tahun 2024 12.528.295.788,00 APBD

(Dua belas milyar lima ratus dua puluh delapan juta dua ratus sembilan puluh lima ribu tujuh ratus
delapan puluh delapan rupiah)

Bengkulu, 30 Januari 2025

Pihak Pertama
Kedua Kepala Dinas
T\WALI KOTA Ke‘ahg;)an Pangan dan Pertanian
GKULU o - Kota Bengkulu

—hes ina Utama Niud:a
" NP 197004041997021001
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PENGUKURAN KINERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA BENGKULU

TAHUN 2024
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |Realisasif %
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Nilai Pertumbuhan Produksi Sektor Pertanian 25 2,0 80,00

Tambah dan Daya
Saing Pertanian

2. | Meningkatnya Kualitas | Pencapaian Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 85,70 | 89,30 | 104,20
Pangan Masyarakat

3. | Meningkatnya 1. Persentase Administrasi Umum, Prasarana 100 98,18 | 98,18
Akuntabilitas Kinerja dan Sarana Penunjang Perangkat Daerah
yang dipenuhi (%)
2. Nilai AKIP Dinas Ketahanan Pangan dan BB BB 100
Pertanian (Skor)
3. Jumlah Dokumen Daftar Risiko (Risk 1 1 100

Register) pada Dinas Ketahanan Pangan dan
Pertanian (Dokumen)

4. | Melaksanakan Inovasi | Jumlah Inovasi Dinas Ketahanan Pangan dan 2 2 100
Daerah Pertanian Dalam Satu Tahun (Inovasi)
Jumlah Anggaran 2024 Rp.22.870.609.491,00.

Jumlah Realisasi Tahun 2024  Rp.9.896.498.129,00.

Bengkulu, 30 Januari 2025

Pihak Pertama
Pihak Kedua Kepala Dinas
\Keta,bgnan Pangan dan Pertanian
> — 7" Kgta Bengkulu

ina Utama. Niudé
Mb 197004041997021001
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PEMERINTAH KOTA BENGKULU

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
JL. Irian Km 6,5 Telp./Fax. 0736-22267 Bengkulu 38119

E-mail : dinaspangandanpertaniankotaBK L@ gmail.com

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bahrizal, S.P.

Jabatan : Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Bengkulu.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Adriansyah, S.P.,M.M

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu.

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 0.7 Januari 2025

Pihak Pertama
Sekretaris
Dinas Ketahanan Pangan dan Perjanian
KotaBengkulu

, Pihak Kedua

NIP. 197802022002121004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA BENGKULU
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Prasarana |1. Persentase Dokumen Perencanan dan Penggangaran 100
dan Sarana Penunjang yang diselesaikan tepat waktu(%)
Administrasi yang dipenuhi |2. Persentase Dokumen Keuangan yang diproses sampai 100
selesai (%)
3. Persentase Dokumen Kepegawaian dan Umum yang 100
diselsaikan (%)
4. Persentase BMD milik OPD yang
dipelihara/direhabilitasi yang berfungasi dengan baik 100
(%)
2. | Meningkatnya Kinerja Persentase Laporan Monev Kinerja Pegawai Dinas 100
Dinas Ketahanan Pangan | Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu
dan Pertanian
No Program Anggaran (Rp.)  Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 11.277.379.288,00 APBD
Jumlah Anggaran Tahun 2025 11.277.379.288,00 APBD

(Sebelas milyar dua ratus tujuh puluh tujuh juta tiga ratus tujuh puluh sembilan ribu dua
ratus delapan puluh delapan rupiah)

Bengkulu, 7 2 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
__ Kepala Dinas
. n\gn Pangan dan Pertanian SeMretaris,

Bengkulu

iansyah, S.P..M.M.
ina Utama Muda Pembina /IV-a
97004041997021001 NIP. 197802022002121004




.. PEMERINTAH KOTA BENGKULU
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

flamat : Jalan Irian Km 6,5 Kelurahan Semarang Telp/Fax 0736-22267 Kode Pos. 38119
4 Website : dispangtan.bengkulukota.go.id
Email :dinaspangandanpertaniankotabki@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ir. M. Rahman

Jabatan . Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Adriansyah, S.P.,M.M.
Jabatan . Kepala Dinas
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
___Kepala Dings Ketahanan Pangan Kepala Bidang Ketersediaan
ZERIN QE“P\ertaman Kota Bengkulu, da tribusi Pangan,

syah, S.P.MM. Ir. M. Rahman
bina Utama Muda-IV/c Pembina-IV/a

Ve /'/,,167004041997021001 Nip. 196701071993011001



PERJANJIAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA BENGKULU

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya ketersediaan | 1. Peningkatan Skor Pola Pangan 100
dan keterjangkauan pangan Harapan (PPH) Ketersediaan
pokok strategis di Kota | 2. Persentase pelaporan Pasokan 100
Bengkulu. dan Stabilitas Harga Pangan
Komoditas Strategis
3. Persentase pelaporan Neraca 100
Bahan Makanan (NBM)
4. Persentase pelaporan Sistem 100
Kewaspadaan Pangan dan Gizi
(SKPG)
5. Persentase target dan penyaluran 100

Cadangan Pangan pada Daerah
Rentan Rawan Pangan

2. | Meningkatnya penanganan | 1. Persentase pelaporan Ketahanan 100
kerawanan pangan dan Kerentanan Pangan (FSVA)
2. Persentase penyaluran pangan 100

pokok atau lainnya (sumer
Bapanas, atau sumber lainnya)

Program Anggaran Ket
1. Peningkatan Diversifikasi dan Rp. 323.435.700,- APBD
Ketahanan Pangan Masyarakat
2. Penanganan Kerawanan Pangam Rp.  31.540.200,-
Jumlah Anggaran Tahun 2025 Rp. 354.975.900,-

Bengkulu, 2%  Januari 2024

__PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
¢ RINKepala Dinas Ketahanan Pangan Ke v Bidang Ketersediaan

3 ibusi Pangan,

g h, S.P.M.M. Ir. M\Rahman
in@ Utama Muda-IV/c Pembina-1V/a
197004041997021001 Nip. 196701071993011001



PEMERINTAH KOTABENGKULU
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Jalan Irian Km.6,5 Kelurahan Semarang Telp. / Fax. (0736) 22267
Email: aspangandanpertaniankotaBKL@yahoo n Kode Pos 38119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : AIRIRSYAH, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ADRIANSYAH, SP. MM
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang Tanaman Pangan
anan Pangan dan Pertanian Dan Hortikultura

NTAQ %

AIRIRSYAH, S.Pt

ina Utama Muda - IV..c “Pembina— V/a_
%5 187004041997021001 NIP. 197609222002121004
s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN
KOTA BENGKULU

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Ketersediaan | - Persentase Capaian Produktivitas | 100%
Sarana dan Prasarana Padi Sawah (%)

Produksi Pertanian. - Persentase Produksi padi (%) 100 %
- Persentase Capaian Produktivitas | 100 %
Jagung (%)

- Persentase Produksi Jagung (%) 100 %

- Persentase penggunaan benih| 100 %
unggul tanaman hortikultura (%)
- Persentase pengendalian OPT | 100 %
(%)

- Persentase Pembinaan 100 %
pelaku agribisnis (%)

Program Anggaran Keterangan
1. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 131.141.150,- APBD
Sarana Pertanian
2. Penyediaan dan  Pengawasan Rp.61.983.300,- APBD
Prasarana Pertanian
3. Pengendalian dan Penanggulangan Rp.36.918.900,- APBD

Bencana Pertanian

Bengkulu, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang
Pangan dan Pertanian Tanaman Pangan Dan Hortikultura

™ e vl

: AIRIRSYAH, S.Pt
1a Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a

97004041997021001 NIP. 197609222002121004




PEMERINTAH KOTA BENGKULU
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Jalan Irian Km.6,5 Kelurahan Semarang 38119.Telp. / Fax. (0736) 22267
Email: dinaspangandanpertaniankotaBKL@yahoo.com Kode Pos 38119

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : drh. HENNY KUSUMA DEWI
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
Nama . Adriansyah, SP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu,”/3Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Dinas Kapala Bidang
Ketahanan Ketahanan Pangan dan Pertanian Peternakan dan Kesehatan Hewan
fai\N TA g;ﬁg_ta Bengkulu

/A

drh. Henny Kusuma Dewi
Pembina-lV/a
NIP. 19830412 200804 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

KOTA BENGKULU
No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Pengendalian | - Persentase pengawasan dan pembinaan 95
Kesehatan Hewan dan terhadap unit usaha pengolahan dan
Kesehatan Masarakat pemasaran hasil terak (%)

Veteriner - Persentase pendampingan unit usaha dan
produk hewan (%) 95

- Persentase penyusunan laporan
penyampaian informasi harga pasar hasil 100
peternakan (%)

- Persentase kegiatan pemeriksaan daging 95
ASUH (%)

- Persentase Penurunan penyakit hewan 50
menular (%)

- Persentase peningkatan Pelayanan 25
Vaksinasi Penyakit Hewan Menular
Strategis (PHMS) (%)

- Persentase peningkatan Pelayanan 50
Kesehatan Hewan (%)

- Persentase peningkatan Pelaporan 50
penyakit hewan ke web Isikhnas (%)

2 | Meningkatnya Penyediaan - Persentase Peningkatan jumlah ternak sapi 10
dan Pengembangan Sarana melalui Pelayanan IB, PKB, Kelahiran (%)
Peternakan - Persentase kegiatan penyusunan data 10

peternakan (%)

- Persentase kegiatan sosialisasi dalam 10
rangka peningkatan produksi ternak (%)

- Persentase peningkatan produksi daging 75
(%)

- Persentase peningkatan produksi telur (%) 75

No Program Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Kesehatan Hewan Rp. 105.000.000,- APBD

dan Kesehatan Masarakat Veteriner




y

2. Penyediaan dan Pengembangan Rp. 35.000.000,- APBD
Sarana Peternakan

Jumlah Anggaran Tahun 2024 Rp. 140.000.000,-
(Seratus empat puluh juta rupiah)

Bengkulu,)~, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Kepala Bidang
Ketahanan Ketahanan Pangan dan Pertanian Peternakan dan Kesehatan Hewan
-Kota Bengkulu
Q,
=

drh. Henny Kusuma Dewi
Pembina

: \jO 04041997021001 NIP. 19830412 200804 2 003




PEMERINTAH KOTA BENGKULU
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Jalan Irian Km 6,5 Bengkulu 38119
Telp/Fax 0736-22267 E-mail : dinaspangandanpertaniankotabkl@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : Hendri Dona, SE
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan Dinas

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Adriansyah, S.P., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota
Bengkulu

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bengkulu, 7 2Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang
epala Dinas, Prasarana, Sarana dan Penyuluhan,
] * :\v
\ IANSYAH, S.P.,M.M Hendri Dona, SE
€A ina Utama Muda - 1V/c Penata TK.I - I1I/d

LG KNIPT 197004041997021001 NIP. 198410132006041007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Persentase Penyediaan dan
Meningkatnya Prasarana, Pengembangan Sarana Pertanian 100
Sarana dan Penyuluhan = ~ Penihgiaian Kapasie
Pertani ersentase Peningkatan Kapasitas
S Kelembagaan Penyuluhan Pertanian 100
Persentase dan Penyediaan Sarana dan 100
Prasarana Penyuluhan Pertanian
Persentase Penyaluran Pupuk
Bersubsidi ke Kelompok Tani di Kota 100
Bengkulu
Persentase Pemanfaatan Lahan
Pertanian di Kota Bengkulu 100
Program Anggaran
1. Program Penyediaan dan Pengembangan Rp. 93.532.800 ,-
Prasarana Pertanian
2. Program Penyuluhan Pertanian Rp. 252.364.450,-
Jumlah Anggaran Tahun 2025 Rp. 345. 897.250,-
Bengkulu, 27 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
; a Dinas Ketahanan Kepala Bidang Prasarana,
| 4@\‘\ ~—Pan aa dan Pertanian, Sarana dan Penyuluhan,
[ % ( “K_/
\ A Adriahsyah, S.P.,M.M Hendri Dona, SE

&) ing Utama Muda - IV/c Penata TK.I - III/d
N
< 1P Y9700404 1997021001 NIP. 198410132006041007



PEMERINTAHKOTABENGKULU

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Jalan Irian Km.6,5 Bengkulu 38119
Telp. / Fax. (0736) 22267 Email: dinaspangandanpertaniankotaBKL@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Sufatman

Jabatan . Kepala Bidang Perkebunan Dinas Ketahanan Pangan

dan Pertanian Kota Bengkulu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Adriansyah, SP, MM

Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkulu, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
inas Ketahanan Pangan dan Kepala Bidang Perkebunan

anian Kota Bengkulu
>

| Ir. SUFATMAN
Pembina Utama Muda Pembina
& ) NIP.197004041997021001 NIP.196708121992031005




PERJANJIAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA BENGKULU

No.

Sasaran Program

Indikator kinerja

Target

(2)

(3)

1. | Meningkatnya penggunaan
sarana pendukung tanaman
perkebunan

. Persentase

penggunaan benih/bibit
tanaman perkebunan
bersertifikasi (%)

. Persentase peningkatan

produksi komoditi
perkebunan

. Persentase peningkatan

pembinaan kelompok
pengolah hasil
perkebunan(%)

(4)
75

90

No

1 Penyediaan dan Pengembangan

Program

Sarana Pertanian

Jumlah Anggaran Tahun 2025

K’*&W?

Anggaran (Rp.)
93.536.900.00

Keterangan
APBD

Sembilan Puluh Tiga Juta Lima Ratus Tiga Puluh Enam Ribu
Sembilan Ratus Rupiah

Pihak Ke Dua
Dinas Ketahanan Pangan
/dgn Pertanian

IANSYAH, SP MM

\x@ / Pémbina Utama Muda

197004041997021001

Bengkulu, 3 Januari 2025

Pihak Pertama

Kepala Bidang Perkebunan

Ir. SUFATMAN
Pembina

NIP.196708121992031005
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