LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
CAPAIAN PERJANJIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA BENGKULU
Bulan/Tahun : s.d 'Desember 2023/ TAHUN 2023
TORGRT Re[‘?fll{sl-a[las;iil( ;:::?gukua sjfa'lr'lw Progres Capaian Kinerja Hrsian sluget g
No SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN TAHUN Rinene i (!;ﬁ] 12 | Kinerja yang dicapai pada
2023 Triwulan/Tahun) Bulal? Laporan
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) = (6)/(5)*100 _®
1 [Meningkatnya Ketersediaan dan Ketersediaan menurun
; . i 9 89
Konsumsi Pangan Masyarakat 1. Ketersediaan Pangan Utama % 2,37 1,68 70,8 Kafuna kearat PANJSAg
Kota Bengkulu - [ ' ) R
2. Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Skor 80,50 87,00 108,07
2 [Meningkatnya Produksidan | 1 proquktivitas Padi Kw/ Hektar 49,11 47,85 97,43
Produktivitas Tanaman Pangan, 3 IR E— .
Palawija dan Peternakan 2. Produktivitas Jagung Kw/ Hektar 69,80 58,10 83,24
3. Produktivitas Ternak Sapi Ekor/Tahun 0,92 0,92 100,00
4. Produktivitas Ternak Kambing Ekor/Tahun 1,72 1,72 100,00
5. Produktivitas Ternak Ayam Ekor/Tahun 3,00 3,00 100,00
| 6. Persentase Bebas Penyakit Hewan Menular o - S B a
Strategis (PHMS) di Kota Bengkulu % 60,00 60,00 190,90
3 |Meningkatnya Mutu Produk 1. Persentase Produk Pangan Segar Asal
Pertanian dan Hasil Peternakan Tumbuhan yang Terstandarisasi % 3,00 2,00 66,67
T tandari i SR | T — — - S R
Jang ferstandarisast 2. Persentase Unit Usaha Peternakan yang .
Terstaniariiss % 15,00 15,00 100,00
Meningkatnya Akuntabilitas
4 K‘emr?g e Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai BB BB 100,00
inerja
5 |Melaksanakan Inovasi Daerah i t
elaksanakan Inovasi Jumlah Inovasi Perangkat daerah Dalam satu Inovasi 9 2,00 100,00

Tahun

#{a Bengkulu

05 Januari 2024
lfahanan Pangan dan Pertanian




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Ir. M. RAHMAN
: Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan
: ADRIANSYAH, S.P,M.M.

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bemgkulu

TRIWULAN IV TAHUN 2023

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Output/Keluaran
INDIKATOR Program/ CAPAIAN PERSENTASE B
PROGRAM Outcome,/Hasil SATUAN TARGET | REALISASI %) AN({;::;!AN REALISASI (%) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11
1. |Peningkatan Diversifikasi dan Persentase Ketersediaan Pangan Utama Reidah ksl vadi
Ketahanan Pangan Masyarakat ) = 2 endafinya pro ipads
& ¥ % L 9.68 <550 karena faktor el Nino
Peningkatan Stabilitas Harga Pangan -
Pokok % 100 100 100 18.350.200 0,00 Tidak ada pencairan dana
Persentase Dokumen Pelaporan Situasi
Pangan dan Gizi % 100 100 100 - =
. Dokumen Neraca Bahan Makanan (NBM) i
Dokumen 1 1 100 14.973.450 0,00 Tidak ada pencairan dana
2. |Penanganan Kerawanan Pangan . Dokumen Pelaporan Penyusunan Peta
Ketahanan dan Kerentanan Pangan Dokumen I 1 100 26.405.100 0,00 Tidak ada pencairan dana
. Persentase Daerah Rawan Pangan Kota % 4 2,98 74,5 - - Terjadi penurunan
Bengkulu persentase daerah rawan
pangan berdasarkan hasil
analisis FSVA Kota Bengkulu
Th. 2023 terdapat 2
kelurahan dengan status
prioritas 2
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam

kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

*)SESUAI PILIHAN PIMPINAN




C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
i
2.

3.

Bengkuly, Desember 2023

1Y
Pembina-IV/a
NIP. 196701071993011001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON V)
TRIWULAN 1V TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

: Emi Hardalena, S.P.,M.M.

: Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda/Sub Koordinator Seksi Distribusi Pangan

:Ir. M. Rahman

: Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
No INDIKATOR KEGIATAN/ PAGU ou' deip, :
KEGIATAN SA CAPAIAN PERSENTASE | tentang tput/Keluaran
Output/Keluaran TUAN TARGET | REALISASI (%) ANG[::];AH REALISASI (%) yang dicapai
b 2 a 4 5 6 & 8 9 10 11
1. |Peningkatan kualitas data dan 1. Dokumen Data Distribusi Pangan Pokok Dokumen 12 12 100 - s & ;
informasi rantai pasok dan jaringan
distribusi pangan
——— —
2. |Peningkatan kualitas data dan 2. Dokumen Pemantauan Stok, Pasokan Dokumen 12 12 100 18.350.200 - - id
Informasi harga pangan pokok dan Harga Pangan S B
ditingkat produsen dan konsumen
3. Dokumen Harga Pangan Pokok Tingkat | Dokumen 12 12 100 - . . =
Produsen (11 komoditi)
4. Dokumen Harga Pangan Pokok Tingkat Dokumen 12 12 100 - -
Konsumen (11 komoditi)
3. |Penyediaan dan Penyaluran Pangan | 5. Penyediaan Cadangan Pangan Pokok Ton 5 0 0 - s
Pokok atau Pangan Lainnya sesuai Pemerintah Kota Bengkulu
dengan kebutuhan Daerah dalam
rangka Stabilitasi Pasokan dan Harga
Pangan
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang *)SEUSAI PILIHAN PIMPINAN




ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, dimintz agar saudara melaksanakan hal-hal sebagal berikut :

1,
2,
3,

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2023

rsediaan dan Distribusi Pangan

Kepala Bidang
dan Pertanlan Kota Bengkuiu,

Pinas Ketahanan

NIP.196701071993011001

Bengkulu, Desember 2023

Analis Ketahanan Pangan AhH Muda/
Sub Koordinator Seksi Distribusi Pangan,

F,

EMI HARDALENA, S.P.M.M.,
Pembina-1V/a
NIP. 197205152003122004




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

: Sakdawati, S.P1,MP.

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda/Sub Koordinator Seksi Ketersediaan Pangan
:Ir. M. Rahman

: Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Output/Keluaran
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE
KEGIATAN
Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) ANG(RG:;MN REALISASI (%) yang dicapal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11°
1. |Peningkatan kualitas data dan . Jumlah Dokumen Analisis Data Neraca Dokumen 1 1 100 14.973.450 - 0,00 Tidak ada pencairan dana
informasi ketersediaan pangan Bahan Makanan (NBM)
. Jumlah Dokumen Ketersediaan Pangan Dokumen 12 12 100 - - s
Wilayah Kota Bengkulu
. Jumlah Ketersediaan Bahan Pokok Ton 5.238 2.626 50,15 s - Produksi padi yang

(Beras)

dikonversi menjadi beras
tidak mencapai target kerena
rendahnya produksi padi
karena faktor el Nino

B. PENILAIAN PIMPINAN

*)SESUAI PILIHAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fung
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

si saudara termasuk dalam




C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

{untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berlkut :

1
2.
3

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2023 Bengkulu, Desember 2023
Analis Ketaharyan Pangan Ahli Muda/
Sub Koordinator, i Ketersediaan Pangan,

Pembina -1V /a

PembinkIV/a
NIP. 197012062005022003

NIP. 196701071993011001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Airirsyah, S.Pt
: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan
: Adriansyah, SP., MM
: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
! PAGU Keterangan/Penjelasan
Ne PROGRAM INDIKATOR Program/ SATUAN | TARGET | REALisAsi | CAPAIAN | \ncGARAN | REALisasi | PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
Outcome/Hasil (%) (Rp) (%) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Peningkatan Diversifikasi dan Persentase pemberdayaan masyarakat % 95 95 100,00 10.525.000 0,00 -
Ketahanan Pangan Masyarakat dalam penganekaragaman Konsumsi
Pangan berbasis Sumber Daya Pangan
Lokal
2, Persentase Skor Pola Pangan Harapan % 80,2 87 108,48 12.948.600 - 0,00 -
2. |Pengawasan Keamanan Pangan .1. Persentase sertifikasi keamanan Pangan % 95 95 100,00 14.519.800 - 0,00 -
Segar Asal Tumbuhan (PSAT)
2. Persentase Pengawasan dan Pengujian % 95 95 100,00 - - 0,00 -
PSAT dengan Rapid Test Kit
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang  *)SESUAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN /SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

4
2.
3.




2023

Bengkuluy, 2023

Kepala Bidang
Konsumsi dan Keamanan Pangan

Cdonse g/

Pembina -IV/a
NIP. 197609222002121004




LAPORAN KINER]JA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Ir. Maria Veronica
: Sub Koordinator Sub Subtansi Penganekaragaman Konsumsi Pangan
: Airirsyah, SPt

: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

TRIWULAN IV (EMPAT) TAHUN 2023

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPATAN PAGU PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN([E::?AN REALISASI (%) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Pelaksanaan Pencapaian target
Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun [Jumlah kelompok masyarakat yang
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi.|memanfaatkan pekarangan untuk memenuhi )
kebutuhan rumah tangga dan meningkatkan Kelompok 11 11 100 10.525.000 0 0
pendapatan keluarga (kelompok])
2 |Pengembangan Industri Pangan Jumlah Kelompok UMKM yang melaksanakan - o ]
Lokal pengembangan pangan lokal Kelompok 4 4 100 0 0 0 -
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik/ Baik /
Cukup/ Kurang *)SEUSAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

p

2.
3.

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

Telah dilakukan Monitoring dan

Evaluasi pada Tanggal 2023

Kepala Bidang Konsumsi dan keamanan Pangan
Dinas Pangan dan Pertanian

Alrirsyah, SPt
Pembina /IV.a
NIP. 197609222002121004

Bengkulu,

Desember 2023

Sub Koordinator Sub Subtansi Penganekaragaman Konsumsi Pangan

\Pw—

Ir. Maria Veronica

Penata Tk.l /11L.d

NIP. 197002151994032006




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

TRIWULAN 1V (EMPAT ) TAHUN 2023

: HERAWATI, SP

: Sub Koordinator Sub Substansi Kensumsi Pangan
+ H. Airirsyah, S.Pt
: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ capaian | , PAGU PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI] (%) ANC(:::I}MN REALISASI (%) yang dicapai
1 02 i 3 4 5 6 7 MR 9 i0 11
1. |Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian 1. Skor Pola Pangan Harapan Dokumen 80,2 87 108 12.948.600 0 0
Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun Sesuai Dengan
Angka Kecukupan Gizi Sub Kegiatan
Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumsi Pangan Perkapita Per
Tahun
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik/ Baik /
Cukup/ Kurang *)SEUSAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

1.
2.

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut:

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2023

Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Airirsyah, S.Pt
Pembina / IV-a
NIP.197609222002121004

Bengkulu,  Desember 2023

Sub Koordinator Sub Substansi Konsumsi Pangan

Herawati.SP
Penata TK.I / I1I-d
NIP. 197406042009042001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

TRIWULAN IV TAHUN 2023

: Syafrizal, S.Pt.,M.S1.
: Plh. Sub Koordinator Sub Substansi Keamanan Pangan
: Airirsyah, S.Pt.

: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Output/Keluaran
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE g Outp
KEGIATAN Output,/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) ANGGARAN | REALISASI (%) yang dicapai
(Rp.)
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Pelaksanaan Pengawasan Keamanan | 1. Jumlah masyarakat untuk membuat Buah 3 3 100 - - - .
Pangan Segar Daerah sertifikasi Prima 3 dan sertifikat
Kabupaten/Kota Registrasi PSAT.
[ o . Jumlah pengawasan dan pengujian Sample 35 35 100 - -
Pangan Segar Asal Tumbuhan (PSAT)
dengan Rapid Test Kit pada Sayur-
sayuran, Buah-Buahan dan Beras.
. Belanja Alat-alat/Bahan Uji Pangan Paket 1 0 0 14.519.800 - Tidak ada pencairan dana
Segar Asal Tumbuhann(PSAT)
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam

kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

*)SEUSAI PILIHAN PIMPINAN




ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1,

2.
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2023

Kepala Bidang Kosums| dan Keamanan Pangan,

2%

Pembina-1¥/a
NiP. 197609222002121004

Bengkulu, Desember 2023

Sub Koordinator nsi Keamanan

NIP. 19800401200604 1007




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Linda Asmarni, S.Pt. M.Si.
Jabatan Pelapor : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Adriansyah, S.P., M.M
Jabatan Pimpinan Pelapor : Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
No PAGU Keterangan/Penjelasan tentang
PROGRAM INDIKATOR Program,/ SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN ANGGARAN REALISASI PERSENTASE Outpnt/Keluaran yang dicapai
Outcome/Hasil (%) ®p) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Peningkatan Ketahanan Pangan MT Okmar 2022/2023 dan ASEP
(Pertanian/Perkebunan) 1. Persentase Luasan Tanam Padi Sawah % 100 . 76.77 76.77 0 - 0 2023
2. Persentase Luas Panen Padi Sawah % 95 88.54 93.20 - - - Subround I
3. Produktivitas Padi Kw/Ha 49.6 47.85 96.5 - - - Subround 1
4, Persentase Luas Tanam Jagung % 100 141.67 141.67 0 2 0 ¥ Dleyiar 2023423“23 S sy
5. Persentase Luas Panen Jagung % 90 210 2333 - . - Subround Il
6 Produktivitas Jagung Kw/Ha 57 58.1 101.93 - - - Subround I
2. |Peningkatan Pengawasan dan 1 Persentase Belanja Bahan-Bahan/Bibit i R ——
Penggunaan Sarana Pertanian Tanaman % 100 0 0 278,160,000 0 0 Bel !::\smag:;s :sap - ::l ua: Spa;na
3. |Peningkatan Produksi Pengolahan 1. Persentase Pembinaan Kelompok Pelaku
Dan Pemasaran Hasil Pertanian Agribisnis % 100 0 0 19,411,400 0 0 B"im“‘a"si‘}"agis‘fs‘apeksa’nga‘aj kan karena




B. PENILAIAN PIMPINAN

|Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :

C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1,
2,

3.

Januari 2024 Bengkulu, Januari 2024

Kepala Bidang
Tanaman P: Dan Hortikultura

fr ST
Embina Utama Mud
P: 1970040419970

Pembina /IV-a
NIP. 19770912 200212 2 005




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

: Dhani Gustaman, SP
: Sub Koordinator Sub Substansi Seksi Produksi

: Linda Asmarni, S.Pt.M.Si.

Jabatan Pimpinan pelapor : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
ro— Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
GIATAN
KE! Output/Keluaran SATUAN TARGET REALISASI (%) AN((ERG:I;AN REALISASI %) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Peningkatan Produksi, Produktivitas
B e | 1. Jumlah luas Tanam Padi sawah Hektar | 1,161 891.25 76.77 . - . gl
Produk Pertanian
. Jumlah luas Panen Padi Sawah Hektar 1,134 1004 88.54 - - - Subround II
. Jumlah produksi padi Ton 5,632 4804 85.30 - - - Subround II
MT Okmar 2022/2023 dan
. Jumlah luas Tanaman Jagung Hektar 12 17 141.67 - ASEP 2023
. Jumlah luas Panen Jagung Hektar 10 21 210 - - - Subround II
. Jumlah Produksi Jagung Ton 51 122.1 239.41 - - - Subround II
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik

/ Baik / Kurang




C.

ARAHAN / SOLUS1 DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berlkut :
1,
2.
3

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluast pada Tanggal  Januarl 2024

Kepala Bidang
Tanaman P Hortikuitura

=

Pembina / iV-a
NIP. 1977091 22002122005

Benghkulu, Januari 2024

Sub Xoeordinator Suly Substanst Selcsi Produlsi

Penata TK/1N-d
NiP. 197708112009031002




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Kurniawan Illahi, S.P.

Jabatan Pelapor : Sub Koordinator Sub Substansi Perbenihan dan Perlindungan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Linda Asmarni, S.Pt.M.Si.

Jabatan Pimpinan pelapor : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

KINERJA KEUANGAN
PAGU Keterangan/Penjelasan tentang
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE
KEGIATAN Output/Kel SATUAN | TARGET | REALISASI ) ANEI;AN REALISASI (%) Output/Keluaran yang dicapai
Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengawasan dan Penggunaan Tidak dapat dilaksanakan karena
Sarana Pertanian 1 Belanja Bahan-Bahan/Bibit Tanaman Paket 1 0 0 0 0 0 refocusing anggaran/pengalihan
anggaran
PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik /
Baik / Kurang

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.
2.
3.
elah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal  Januari 2024 Bengkulu, Januari 2024

Kepala Bidang Sub Koordinator Sub Substansi Perb: dan Perlindungan
Tanaman Pangan D. ortikultura

Kurniawan Illahi, S.P.
Pembina /IV-a Penata Tk.I /1ll-d
NIP. 197709122002122005 NIP. 197308052000031005




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Darmawan, S.P.

Jabatan Pelapor : Sub Koordinator Sub Substansi Pengolahan dan Pemasaran
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Linda Asmarni, S.Pt.M.Si.

Jabatan Pimpinan pelapor : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

¥

KINERJA KEUANGAN
PAGU Keterangan/Penjelasan tentang
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE
KEGIATAN REAL GARAN REAL Output/Keluaran yang dicapai
Output/Keluaran SATUAN TARGER ISAST (%) AN‘;RP] ISASI (%) tput/ yang dicapa
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Peningkatan Produksi Pengolahan Dan | 1. Belanja Suku Cadang-Suku Cadang Alat
Pemasaran Hasil Pertanian Pertanian Unit 16 B 0 0 0 0 Tidak Adanya Anggaran
PENILAIAN PIMPINAN

|Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik / Baik / l(urangj

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.
2,

3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal  Januari 2024 Bengkulu,  Januari 2024
Kepala Bidang Sub Koordinator Sub Substansi Pengolahan dan Pemasaran
Tanaman PW ortikultura
Darmawan. $.2.
Pembina / IV-a Penata Tk.I /1ll-d
NIP.197709122002122005 NIP.197107072005021002




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Hendri Dona, SE

Jabatan Pelapor . Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev . Adriansyah, S.P., M.M

Jabatan Pimpinan Pelapor . Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

Kinerja Keuvangan
No Keterangan/Penjelasan tentang
- . . N Capaian Pagu — Persentase Output/Keluaran yang dicapai
[17
Program Indikator Program/Outcome/Hasil Satuan | Target | Reaiisasi (%) %) Anggaran (Rp.) Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan dan 1. Perslentase penyediaan Sarana Pertanian % 100 0 0 49.700.000 0 0
4. |Pengembangan . (Cultivator) A N R (SRS USROS NSS! SR S - R
* |Prasarana dan Sarana Persentase penyaluran pupuk bersubsidike|
Pertanian 7 Kelompok Tani diKotaBengkuy | ¢ | 190 | 8831 ] 683 A IR L .
Persentase pemanfaatan Lahan Pertanian
Persentase Sosialisasi Pemanfaatan Lahan o
| | # Pertanian di Kota Bengkulu A N AT N IR ke IR RO SO
5. Perseptase Fasilitasi Pendampmgan % 100 0 0 13.282 000 0 0
"~ Pembiayaan/Investasi : L B e e SRR EURROR F
Persentase Pengembangan Kapasitas
| g [ProgramPenyuluhan |, oo hagaan Petani di Kecamatan dan % | 100 100 100 312.404800[ 0 0
| Pertanian Desa
~  Persentase Peningkatan Kapasitas B
3. Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di % 100 100 100 13.300.700 ¢ 0
Kecamatan (BPP)

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk
dalam kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang  *) Sesuai pilihan pimpinan




C. ARAHAN/SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.
2.
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2024

_..—Kepala Dinas
P ‘tlan-Pertanian Kota Bengkulu

\‘ .;,;2

Bengkulu, 2 Januari 2024

Kepala Bidang
Prasarana , Sarana dan Penyuluhan

4.

HENDRI DONA, SE
Penata Tk.1 /lli-d
NIP. 198410132006041007




Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Salman El Farisy, S.P.

: Sub Koordinator Substansi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian
: Hendri Dona, SE

: Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan

LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2023

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
] Keterangan/Penjelasan
No PAGU PERSENTASE | tentang Output/Keluaran yang
KEGIATAN INRIEATOR REGIATAN) SATUAN TARGET | REALISASI AN ANGGARAN | REALISASI dicapai
Output/Keluaran (%) (Rp) (%)
1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11
1; ll:engav-vasan Penggunaan Sarana T o——
ertanian
- Cultivator Unit 2 0 0,00 49.700.000 0 0,00
2. mn?lah Kelompok Tani yang menggunakan o ——— 80 65 81,25 0 0 0,00
sintan
3. Jumlah penyaluran pupuk bersubsidi Ton 774,10 528,3 68,25 0 0 0,00
4. Verifikasi dan Validasi Pupuk Subsidi Kecamatan 7 7 100,00 0 0 0,00
5. Penggunaan Kartu Tani untuk pupuk subsidi Kecamatan 6 6 100,00 0 0 0,00
Jumlah Kelompok Tani yang memanfaatkan 0.00
6. Pupuk Bersubsidi Kelompok 66 66 100,00 0 0 )
7. Jumlah Produsen Penyalur Pupuk Bersubsidi Produsen 1 1 100,00 0 0 0,00
8. Jumlah Distributor Penyalur Pupuk Distributor 1 1 100,00 0 0 0,00
Bersubsidi
9. Jumlah Kios Pengecer Pupuk Bersubsidi Kios 7 7 100,00 0 0 0,00
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/

Kurang

*)SESUAI PILIHAN PIMPINAN




C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.
2
3
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2024 Benglailu, 2 januari 2024
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Penyuluhan Sub Koordinator Substansi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian
Hendrl Dona, SE Salman E] Farisy. S.P.
Penata Tk. I / 1lI-d Penata Tk I /H1I-d

NIP, 1984101320006041007 NIP. 198010282009031001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

: Marwan, S.P.

: Sub Koordinator Sub Substansi Lahan dan Irigasi

: Hendri Dona, SE

: Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan

TRIWULAN IV TAHUN 2023

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIOU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGU PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN | TARGET | REALISASI (%) AN((:::I]IAN REALISASI (%) yang dicapal
1 ) 2 ! L 5 3 . ' 5. 6 7 . B 9 10 11
1. |Monitoring pengelolaan dan Luas Lahan Pertanian yang produkif
pemanfaatan Iarlrhiawllgertanian ) B Hektar 702 702 100,60 0 0 ¢ ] L )
2. |Monitoring dan Perlindugan luas lahan untuk kawasan LPZB '
Kawasan Lahan Pertanian Hektar 462 0 0,00 o ¢ 0
3, |Pembinaan dan Penguatan Jumlah Kelembagaan P3A yang aktif R T I o o
Keiembagaan P3A Kelompok 2 2 100,00 0 0 0
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang




C. ARAHAN /SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.

2,
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 3 Januari 2024 Bengkulu, 3 Januari 2024

Kepala Bidang Sub Koordinator Sub Substansi Lahan dan Irigasi
Prasarana, Sarana dan Penyuluban

r
HENDRI DONA, SE MARWAN, 5.P,
Penata Thl /15l-d Penata Ticl ANl-d

NIP. 198410132006041007 NIP. 197004182002121001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON V)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

: Gusta Arta, S.P.

: Sub Koordinator Substansi Penyuluhan

: Hendri Dona, SE

: Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Penyuluhan

TRIWULAN IV TAHUN 2023

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/FPenjelasan
No PAGU tentang Output/Keluaran
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE ng
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN((.‘.::])!AN REALISASI (%) yang dicapai
1 2 3 4 5B & 7 8 ‘9. 10 11
1. |Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Il::'r;g':aimbangan Kapasitas Kelembagaan Kelompok 80 80 100,00 0 0 0
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian Kelompok 8 8 100,00 o o 0
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :
Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

*JSEUSAI PILIHAN PIMPINAN




ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.
2.
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2024

Kepala Bidang
Prasarana Sarana dan Penyuluhan

HENDRI DONA, SE
Penata Tl /il-d
NIP. 196510251999032001

Bengkulu, 2 Januari 2024

Sub Koordinator Substansi Penyuluhan

Gusta Arta, S.P,
Penata Tk.I /1ll-d
NIP.197608292002121002




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

: drh. Henny Kusuma Dewi
: Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
: Adriansyah, SP., MM
: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
PAGU Keterangan/Penjelasan tentang
No PROGRAM 'ND:,KATOR Fogre/ SATUAN | TARGET | ReALisast | CAPAIAN | \ncoaran | reausasi | PERSENTASE |\ oyiput/Keluaran yang dicapai
utcome/Hasil (%) (Rp.) (%)
1 2 3 4 5 6 s 8 9 10 el
1. |Pengendalian Kesehatan Hewandan | 1. Persentase Penurunan Kasus Penyakit % 50,00 50 100 20.640.548 - 0,00
Kesehatan Masyarakat Veteriner Hewan Menular Strategis (PHMS) di
| KotaBengkulu — L o o NS i || SR - -
2. Persentase Peningkatan Pelayanan % 33,00 33 100 - = = -
VaksinasiRables = | I S (S U I S S -
3. Persentase Peningkatan Pelayanan % 75,00 75 100 - - - =
| VaksinasiPMK : | | S I o _ ]| I =
4. Persentase Peningkatan Pelayanan % 50,00 50 100 - - = =
o I E— S S . . ——— e e e
5. Persentase Peningkatan Pelayanan % 10,00 10 100 - - - =
Surveilance Penyakit Hewan
2. |Penyediaan dan Pengembangan 1. Persentase Peningkatan Populasi Sapi % 3,6 3.6 100 288.172.600 - 0,00
2. Persentase Peningkatan Populasi % 6 6 100 - . . - - -
Kambing B - - |
3. Persentase Peningkatan Populasi Ayam 10 10 100 4 - -
4. Produksi Daging Sapi Ton 102 | 102 100 - o
| 5. Produksi Daging Kambing Ton 4 ] 1 | 1000 P S| S g SHEURISIT. S S
| 6. ProduksiDagingAyam ] Ton | 120 | 120 | 100 B B N S AU, - I —
7. Produksi Telur Ton 140 140 100 - -
3. |Pengendalian Kesehatan Hewandan | 1. Persentase Sertifikasi Unit Usaha % 15 15 100 12.374.900 0,00

Kesehatan Masyarakat Veteriner

Peternakan

B. PENILAIAN PIMPINAN

IBerdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :

Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

*)SESUAI PILIHAN PIMPINAN




ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1
2
3.

2023

Bengkulu, 2023

Kepala Bidang

Peternaka cjﬁ?ghatan Hewan

mbina -1V/a
NIP. 198304122008042003




LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 4)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

: SUSTI MEDIANA, SP, M.Si
: Sub. Koordinator Sub. Substansi Perbibitan dan Produksi

: drh. Henny Kusuma Dewi

: Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Kinerja Keuangan
Indikator Keterangan/
No : Kegiatan/ .. | Capaian Pagu G penjelasan tentang
Kegiatan Satuan | Target | Realisasi 5 : Realisasi| %
Ouput/Keluaran (%) (Kegiatan) Rp Output/Keluaran
yang dicapai
A Peningkatan Mutu dan Peredaran
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan
Ternak serta Pakan Dalam Daerah
Kabupaten/Kota I | ||
a|Pengembangan Ternak Unggas Ayam Petelur Dilaksanakannya kegiatan |Paket 1 0,3 30 180.300.000 - 0| Tahapan kegiatan secara fisik tetap
Ras/Buras dan Itik/Entok pengembangan ternak dilaksanakan tapi tidak 100%,
unggas (ayam dan itik) dikarenakan tidak tersedia anggaran
| b|Pengembangan Ternak Sapi Dilaksanakannya kegiatan |Paket 1 o3| 30 75.000.000 - 0|Tahapan kegiatan secara fisik tetap
pengembangan ternak sapi dilaksanakan tapi tidak 100%,
dikarenakan tidak tersedia anggaran
c|Sosialisasi/Pelatihan POKIR o Jumlah peternak yang orang 60 60 100 23.051.000 .| O|Kinerja fisik sosialisasi tetap
diberi pelatihan dilaksanakan 100% secara berkala
dilapangan, anggaran tidak tersedia
| d|Rapat Koordinasi dan Sinkronisasi Peternakan Dilaksanakannya keg. |Kegiatan 1,0 0,7 70 9.821.600 - O|Kinerja fisik Koordinasi dan |
rapat koordinasi dan sinkronisasi telah dilaksanakan
sinkronisasi peternakan 70%, tapi tidak 100% karena
anggaran tidak tersedia.
| e Pelaya;aﬁ Kelahiran ternak Jumlah pelayanan Ekor 700 636 91| - - Kinerja fisik secara tupoksi tetap
kelahiran ternak yang dilaksanakan, walaupun tidak ada
diberikan melalui IB dan alokasi anggaran
kelahiran alami
JUMLAH 288.172.600 - 0




PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam
melaksanakan tugas dari saudara termasuk dalam kinerja : Baik

ARAHAN/SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1. Tetap berpedoman pada peraturan yang berlaku

2 Terus berkoordinasi dan berkonsultasi dengan pihak terkait

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada tanggal Januari 202 Bengkulu, Januari 2024
Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan Sub. Koordinator Perbibitan dan Produksi
(I %17:( i L%YVU%
drh. Henny Kusuma Dewi SU MEDIANA, SP, M.Si
Pembina /IV A Pembina /iV A
NIP. 19830412 200804 2 003 NIP, 19720519 200212 2 004




LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

: Lukita Nurmala Sari, S.TP

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Pengawas Mutu Hasil Pertanian Sub Koordinator Sub Substansi Kesmavet, Pengolahan
dan Pemasaran
: drh. Henny Kusuma Dewi
: Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

A. LAPCRAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
Ne PAGU tentang Output/Keluaran
INDEKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE 8
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI %) AN(:IEPA?AN REALISASI (%) yang dicapafl
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11
1. |Penerapan dan Pengawasan 1. [Jumlah pengawasan dan pembinaan Unit 18 15 100 12.374.900 0,00 terlaksananya pengawasan
Persyaratan Teknis Kesehatan terhadap unit usaha pengolahan dan dan pembinaan terhadap 15
Masyarakat Veteriner - pemasaran hasil ternak unit usaha pengolahan
Pendampingan Unit Usaha Hewan
dan Produk Hewan 2. |lumlah promosi pemasaran produk hasil Unit 2 2 100 0,00 2 Unit Pelaku Usaha Telur
peternakan Lokal
3. {Jumlah laporan penyampaian informasi | Dokumen 12 12 100 - 0,00 12 Dokumen
harga pasar hasil peternakan
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

N




Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal

Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Pembina - IV/a
NIP. 198304122008042003

2023

Bengkulu, 2023

Pengawas Muti Hasll Pertanian
Sub Koordinator Sub Substansi Kesmavet, Pengolahan dan Pemasaran

Pendta Tk - [1/d
NiP. 198106042010012014




LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

: Ekwan Sinarto, S.Pt

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Kepala UPTD. Pusat Kesehatan Hewan

: Adriansyah, SP,, MM

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGU PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Qutput/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN({E::])!AN REALISASI (%) yang dicapal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. jPengelolaan fasa Laboraturiumdan | 1. Jumlah peningkatan Pelayanan % 50 50 100 18.734.814 - 0,00
Jasa Medik Veteriner dalam Daerah Kesehatan Hewan
Kab,/Kota
2. Jumlah Pelayanan Vaksinasi pencegahan Ekor 550 450 81,8181818 - - - -
penyakit Rabies
3. Jumlah Penyediaan Peralatan Penunjang Unit 1 0 0 - - -
Proses Administrasi di UPTD.
Puskeswan Kota Bengkulu
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-ha! sebagai berikut :

1.
2.

3




2023

Bengkulu, 2023

Kepala UPTD. Pusat Kesehatan Hewan
Penata Tk.I /111~
NIP. 198109252009081004




LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)
TRIWULAN IV TAHUN 2023

: Lukita Nurmala Sari, S.TP

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

: Plh. Kepata UPTD. Rumah Potong Hewan
: Adriansyah, SP., MM

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Output/Keluaran
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE
KEGIATAN Output /Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN({}::I;AN REALISASI (%) yang dicapal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Pembangunan Prasarana Pertanian 1. Jumlah Pemotongan Hewan Ruminansia Ekor 2920 2679 91,75 64.392.000 0,00 Capaian Laporan
{Pembangunan, Rehabilitas dan di UPTD. RPH Kota Benghulu Pemotongan Bulan Januari-
Pemeliharaan Rumah Potong Desember 2023
Hewan) 2. Jumlah Penyediaan Peralatan Penunjang Unit 1 0 ] - 0,00
Proses Administrasi di UPTD. RPH Kota
Bengkulu
3. Jumlah Pengawasan Terhadap TPH 1 1 100 - 0,00 Selesai Dilaksanakan
Pemotongan Ternak (sapi) di TPH
{Tempat Pemotongan Hewan) dalam
Kota Bengkulu
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1
2.

3.
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