LAPORAN MONITORING DAN EVALUSI BULANAN
CAPAIAN PERJANIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN KOTA BENGKULU
Bulan/Tahun : Oktober - Desember 2024

TARGET Reamsff?}lg:; s/d Progres Capaian Kinerja (%) Urian Singkat Progres
No INDIKATOR KINERJA SATUAN T Kinerja yang dicapai
Tahun | Triwulan | Pengukuran Kinerja Tah ; pada bulan Laporan
2024 Tt Triwulan/Tahun) ahun 2024 Triwulan Ke -4
1 2 3 4 5 6 7=6/4 8=6/5 9
(Angka Semantara,
1 |Pertumbuhan Produksi Sektor Pertanian % 2,50 2,50 2,00 80,00 80,00 menunggu perhitungan
produksi dari BPS)
2 |Pencapian Skor Pola Pangan Harapan (PPH) Skor 85,70 85,70 89,30 104,20 104,20

3 Persen_tase Administrasi Umum, Pra§arana ‘dan Sarana Persen 100,00 100,00 98,18 98,18 9818
Penunjang Perangkat Daerah yang dipenuhi

4 |Nilai AKIP Dinas Ketahaan Pangan dan Pertanian Skor BB BB BB BB 100,00
Jumlah Dokumen Daftar Risiko (Risk Register) pada Dinas

3 Ketahaan Pangan dan Pertanian (Dokumen) Hgkmign ! ! 1 . 100,00

6 Jumlah Inovasi Dinas Ketahaan Pangan dan Pertanian Dalam Inovasi 9 9 2 2 100,00

|Satu Tahun (Inovasi)

Bengkuluy, /@ Januari 2025
Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Kota Bengkulu

Pembina Utama Muda - [V/c

LRA_APBD triwulan 4 NIP. 197004041997021001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Ir. M. Rahman

: Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

: Adriansyah, S.P.,M.M.

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu

TRIWULAN IV TAHUN 2024

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
No PAGU Keterangan/Penjelasan tentang
INDIKATOR Program AP, SENTASE
PROGRAM ihad SATUAN | TARGET | REALisasi | CAPAIAN | 4nccaran | Rreausasi | PER Output/Keluaran yang dicapal
Qutcome/Hasil (%) (%)
(Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
L. [Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Peningkatan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) % 100 100 100 - =
Pangan Masyarakat Ketersediaan
Persentase pelaporan Pasokan dan Stabilitas % 100 100 100 16.179.000 10.068.600 62,23 Tidak terlaksananya kegiatan Perjalanan
Harga Pangan Komoditas Strategis Dinas Luar Daerah
Persentase pelaporan Neraca Bahan Makanan % 100 100 100 26.639.500 14.753.100 55.,38| Tidak terlaksananya kegiatan Perjalanan
{NBM) Dinas Luar Daerah
Persentase pelaporan Sistem Kewaspadaan % 100 75 75 16.269.500 14.121.100 86,79 -
Pangan dan Gizi (SKPG)
Persentase target dan penyaluran Cadangan % 100 0 0 18.802.500 0,00 0,00 Belum ada pencairan dana
Pangan pada Daerah Rentan Rawan Pangan
2. |Penanganan Kerawanan Pangan Persentase pelaporan Ketahanan dan Kerentanan % 100 0 0 25.745.300 0,00 0,00] Dana APBD overlaping dengan dana
Pangan (FSVA) Dekonsentrasi APBN 2024
Persentase Kelurahan Rentan Rawan Pangan di % 2,99 1,50 50 - Terjadi penurunan angka kelurahan
Kota Bengkulu rentan rawan pangan di Kota Bengkulu
Persentase penyaluran pangan pokok atau % 100 100 100 - =
lainnya di Kota Bengkulu (Sumber Bapanas atau
sumber lainnya)
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :
Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang




C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
L

2,
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2025

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
ngkulu

Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197004041997021001

Bengkulu, 02 Januari 2025

NIP. 196701071993011001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)

TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

: Emi Hardalena, S.P.,MM.
: Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
: Ir. M. Rahman
: Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

A. LAPORAN CAPAIAN KINER]JA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Output/Keluaran
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE 8
KEGIATAN REALISASI
Output/l(eluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%} AN(;:!:;‘AN LISAS (%} yang dicapal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Penyediaan data dan informasi harga pangan [1.  Jumlah data dan Informasi harga pangan pokok Dokumen 12 12 100,00 16.179.000 10.068.600 62,2| Tidak terlaksananya keglatan
pokok strategis strategis Perjalanan Dinas Luar Daerah
_ - - 2 |Ull’l]al:l_p£‘|ﬂp0-lél-'l- harga pangan pokok strategis 1 Laporan BT 1 10000 - I -
tahun
2, Penyediaan data dan informas| kerawanan 3. Jumlah data dan informasi Sistem 'I{ew-aépadaan  Dokumen | 1zl 12| 10000  16.269.500 14.121.100 " 868|
pangan Pangan dan Gizi (SKPG)
b - o I Jumlah dokumen Sistem Kewa'si;ﬂia_ﬁ-Pan'gan dan Laporan | . 1| 100,00 - E D R o |
Gizl (SKPG)
3. |Penyediaan data dan informasi ketersediaan [5. Jumlah dokumen analisis data Neraca Bahan Makanan |  Laporan | 1l 1| 1000 26639500  147s3100[ '554|  Tidak terlaksananya keglatan
pangan (NBM) Perjalanan Dinas Luar Daerah
- - i ?77jumléh dokum_eﬁp-r:)-g“m_‘»sa né;;;a;a?ga_ﬁ wilayaﬁ | Dokumen 12 T 100,00 B - R )
bulanan Kota Bengkulu
- |7 Jumlah dokumen prognosa neraca pangan wilayah | Laporan I 100,00 . ' o
Kota Bengkulu 1 tahun
4. |Penyediaan data dan Informasi ketahanan |8 ~ Jumlah dokumen ketahanan dan kerentanan pangan |  Laporan 1 a 1 100,00 25745300 . -|pana APBD overlapi'h-g'd.engaﬁ dana
dan kerentanan pangan (FSVA) (FSVA) Dekonsentrasi APBN 2024




C.

PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam

kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.
2.
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2025

Kepala Bidang Kete:
Dinas Ketahanan Pan,

dan Distribusi Pangan
Pertanian Kota Bengkulu,

Pembina-IV/a
NIP.196701071993011001

Bengkulu, 02 Januari 2025

Analis Ketahanan Pangan Ahti Muda,

K

EmiHardalena. S.P.MM.
Pembina-1V/a
NIP.197205152003122004




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

TRIWULAN IV TAHUN 2024
: Defri Yenti, S.P.

: Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

: Ir. M. Rahman
: Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Output/Keluaran
INDIKATOR KEGIATAN CAPAIAN PERSENTASE g
KEGIATAN / SATUAN TARGET | REALISASI ANGGARAN REALISASI o yang dicapai
Output/Keluaran (%) (Rp.) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
L Penyediaan data dan Informasi harga pangan [1.  Jumlah data dan informasi harga pangan pokok Dokumen 12 12 100,00 16.179.000 10.068.600 62,2 Tidak terlaksananya kegiatan
pokok strategis strategis Perjalanan Dinas Luar Daerah
B |27 jumlah pelaporan harga pangan pokok strategis 1 Laporan |  1f 1 10000 e - ) =
tahun
2. ]_’enyedlmaan data dan informasi kerawanan  [3.  Jumlah data dan Informas| S|sfe7ﬁ|.Kewaspadaan Dokumen T 12 10000  16.269.500 14.121.100,0| 868 B
pangan Pangan dan Gizi (SKPG)
— —— — — — — — S - - — _— = = T = = === == —_ ——
4. Jumlah dokumen Sistem Kewaspadaan Pangan dan Laporan 1 1 100,00
Gizi (SKPG)
"3 |Penyediaan data dan Informasi ketersediaan |5.  Jumlah dokumen analisis data Neraca Bahan Makanan | Laporan a1 T10000] 26639500 |  14.753.1000] ~ 554 Tidak terlaksananya kegiatan
pangan (NBM) Perjalanan Dinas Luar Daerah
— — — —— — a AT I STEEHS, =~ S ST PUCE T EP T ST CE—Te —— : i o e iy SS e P e . — —— — -
6. Jumlah dokumen prognosa neraca pangan wilayah Dokumen 12 12 100,00 -
bulanan Kota Bengkulu
- a 7. Jumlah dokumen prognosa neraca pangan wilayah | Laporan ) 1l 3 © 10000 - B -
Kota Bengkulu 1 tahun
4 -P;r-l_yediaarrdértaaé-n informasi ketahanan |8, WI’L;IVIIlahiaaiuméﬁiétaha;&;n dénikerentana'hipangan Laporan 1| — 100.06 B 725,745,300 4 -|Dana APBD oﬁe%léplngdengan dana

dan kerentanan pangan (FSVA)

(FSVA)

Dekonsentrasi APBN 2024




PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagal berikut :
1.

2.
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2025 Bengkulu, 02 [anuari 2025

Analls Ketahanan Pangan Ahli Muda,

Penata Tk.I-I11/d
NIP. 197810222002122002

iaan dan Distribust Pangan
Pertanian Keta Bengkulu,

Kepala Bidang Keter
Dinas Ketahanan Pan

Pembina -1V/a
NIP. 196701071993011001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

: Sakdawati, S.Pi.,MP.
: Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
: Ir. M. Rahman

: Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

TRIWULAN IV TAHUN 2024

dan kerentanan pangan (FSVA)

(FSVA)

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGY PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN REALISASI ANGGARAN | REALISASI
Output/Keluaran SATUAN TARGET S (%) R5) (%) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 i 7 8 9 I 10 11 |
1. |Penyediaan data dan informasi harga pangan |1.  Jumlah data dan Informasi harga pangan pokok Dokumen 12 12 100,00 16.179.000 10.068.600,0 62,2 Tidak terlaksananya keglatan
pokok strategis strategis Perjalanan Dinas Luar Daerah
- |2 Jumlah pelaporan harga pangan pokok strategis1 | Laporan | 1| 1 C10000] E 1 1 -
tahun
2. |Penyediaan data dan informasi kerawanan  [3.  Jumlah data dan informasi Sistem Kewaspadaan |  Dokumen | 12| 12| 100000 16269500 | 141211000 868 -
pangan Pangan dan Gizi (SKPG)
i . - a N 4 Tﬁﬁllarl'nidiokumeil{éiste}nili(evéasﬁadiaan i’a]gan dan a I..apb;-'ain' N ] 1| 10000 o o o ) . o - o
Gizi (SKPG)
3. [Penyediaan data dan informasi ketersedlaan [5.  Jumlah dokumen analisis data Neraca Bahan Makanan | Laporan | Al 1| 10000] 26639500  14753.100,0] " 554  Tidak terlaksananya keglatan
pangan (NBM) Perjalanan Dinas Luar Daerah
a - "~ |6 jumiah dokumen prognosa neraca pangan wilayah |  Dokumen 12| 12| 10000 B . I I
bulanan Kota Bengkulu
- N 7. Jumiah dokumen prognosa neraca pangan wilayah | Laporan | E 1 1000
Kota Bengkulu 1 tahun
4, PPén'y'e:iiaan data dan Informasi ketahanan 8. lulﬁlah dokumen ketahanan dan k-e-r_e_n_lan-an_i:anga;ln_ R I-.;-pora_n__“ o 1 h 1 100,00 25.745.300| o o -|Dana APBD overié;i;g'deﬂgian dana

Dekonsentrasi APBN 2024




PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.
2.
3

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2025 Bengkulu, 02 Januari 2025

Analis Ketahana ' angan Ahli Muda,

Lw

Pembina-1V/a
NIP, 197012062005022002

iaan dan Distribusi Pangan
n Pertanian Kota Bengkulu,

Kepala Bidang Kete:
Dinas Ketahanan Pan

Pembina-IV/a
NIP.196701071993011001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Kasma'aiti, SP

: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

: Adriansyah, SP., MM

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan

(PSAT)

A. LAPCRAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINER KEGANGAN
A PAGU Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR Program/ CAPAIAN PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
P
ROGRAM Outcome,/Hasil SATUAN TARGET | REALISASI (%) ANGRGARAN REALISASI (%)
1. |Meningkatnya Diversifikasi dan . Persentase Skor Pola Pangan Harapan % 85,70 89,3 104,20 34.999.830 . 0,00 Tercapainya Skor Pola
Ketahanan Pangan Masyarakat Pangan Harapan dan tidak
adanya pencairan anggaran
kegiatan tahun 2024
2. Persentase Pemberdayaan Masyarakat 95,00 95 100,00 34999515 | 21.492.700 61,41 TercapainyaPemberdayaan
dalam Penganekaragaman Konsumsi Masyarakat
Pangan Berbasis Sumber Daya Pangan
Lokal
3. Persentase Pengembangan Pangan Lokal % 95,00 a5 100,00 - - - Telah Selesai Dilaksanakan
Pada Usaha UMKM
2. |Meningkatnya Pengawasan . Persentase Sertifikasi Keamanan Pangan % 95,00 0 0,00 34.986.800 - 0,00 Kegiatan tidak bisa
Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan (PSAT) dilaksanakan karena tidak
adanya pencairan anggaran
kegiatan tahun 2024
. Persentase Pengawasan Mutu dan 95,00 G 0,00 . - - Kegiatan tidak bisa
Keamanan Komoditi Pangan dan Pokok dilaksanakan karena tidak
adanya pencairan anggaran
kegiatan tahun 2024
. Persentase Pengawasan dan Pengujian % 95,00 0 0,00 - - - Kegiatan tidak bisa

dilaksanakan karena tidak
adanya pencairan anggaran
kepiatan tzhun 2024




PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang  *)SESUAI PILIHAN PIMPINAN

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.
2.
3

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal Desember 2024 Bengkulu, Desember 2024

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian
Konsumsi dg

Pembina Utama Muda - IV/c

NIP.197004041997021001 NIP.197311262008042001




LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

TRIWULAN IV (EMPAT) TAHUN 2024

: Ir. Maria Veronica

: Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

: Kasma'aiti, SP

: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGD PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN((}::];AN REALISASI (%) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7 8 i 10 11
1. |Pelaksanaan Pencapaian target
Konsumsi Pangan Perkapita/Tahun |Jumlah kelompok masyarakat yang
sesual dengan Angha Kecukupan Gizi, [memanfaatian pekarangan untuk memenubi | o 12 12 100 34.999.515 | 21.492.700 |61,40856523 -
kebutuhan rumah tangga dan meningkatkan
pendapatan keluarga (kelompok)
2 |Pengembangan Industri Pangan Jumlah Kelompok UMKM yang melaksanakan - o
Lokal pengembangan pangan lokal Kelompaok 4 4 100 0 0 0 Tidak Ada Alokasi Dana
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik/ Baik /
Cukup/ Kurang *)SEUSAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1

2,
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2024

Kepala Bidang Konsumsf tap keamaitqn Pangan
N\
A\

\&

L% A alis
Pembina /IV.a
NIP. 197311262008042001

Bengkulu,

Desember 2024

Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

-

Ir. Maria Veronica
Penata Tkl /11Ld

NIP. 197002151994032006




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

TRIWULAN IV ( EMPAT ) TAHUN 2024

: HERAWATI, SP

: Pengelola Ketahanan Pangan

Kasma'aiti,SP

: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN{{;I(::I]!AN REALISASI (%) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Kegiatan Pelaksanaan Pencapaian 1. Skor Pola Pangan Harapan Dokumen 85,7 89,3 104,2007 | 34.999.830 0 0 Skor PPH tercapai dan
Target Konsumsi Pangan tidak adanya pencairan
Perkapita/Tahun Sesuai Dengan anggaran kegiatan 2024
Angka Kecukupan Gizi Sub Kegiatan
Penyusunan dan Penetapan Target
Konsumsi Pangan Perkapita Per
Tahun
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik/ Baik /
Cukup/ Kurang *)SEUSAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN /SOLUSI DARI PIMPINAN

1
2.

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal

Kasma's '5
Pembina / [V-a
NIP. 197311262008042001

2024

Bengkulu, Desember 2024

Pengelola Ketahanan Pangan

Penata TK.I / Hll-d
NIP. 197406042009042001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

: AIRIRSYAH, S.Pt

: SYAFRIZAL, S.Pt, M.Si
: Plh. Sub Koordinator Seksi Keamanan Pangan

: Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
PAGU Keterangan/Penjelasan tentang
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE .
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN(;:::I;AN REALISASI (%) Output/Keluaran yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 31
1. Pelaksanaan Pengawasan E Jumlah Masyarakat Untuk Buah 3 1 3333 0 0 0 %
Keamanan Pangan Segar Membuat Sertifikasi Prima 3 dan
Daerah Kabupaten/kota | Sertifikat Regitrasi PSAT - - i R o I |
2 Jumlah Pengawasan dan Pengujian Sample 35 20 57,1 0 0 0 -
Pengawasan Asal Tumbuhan
(PSAT) dengan Rapid Test Kid
Pada Buah-buahan, Sayuran dan
N —— Beras S — —— vE—— FPRLIL —CEDERSE ke ST ———— — — S S — ey e i g St o —
3 Belanja Alat-alat/Bahan Uji Pangan Paket 1 0 0,00 14.519.800 0 0 Belum Adanya Realisasi Anggaran Kegiatan
Segar Asal Tumbuhan (PSAT) Keamanan Pangan
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat
Baik/ Baik / Cukup/ Kurang *)SESUAI PILIHAN PIMPINAN
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.
2.

NIP. 197311262008042001

Pembina -1V/a
NIP. 19800401 200604 1 007




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

TRIWULAN IV TAHUN 2024
: H. Airirsyah, §.Pt

: Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura
: Adriansyah, S.P., M.M
: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan tentang
No PAGU
PROGRAM INDIKATOR Program / SATUAN | TARGET | REALIsAs] | CAPAIAN ANGGARAN REALISASI PERSENTASE | Output/Keluaran yang dicapai
Outcome/Hasi} (%) (%)
(Rp.)
1 2 3 4 5 6 4 B8 9 10 11
1. |Peni tan Ketahanan P: d
“::_:::]am l; ® SLE B CAN 1. Persentase Luasan Tanam Padi Sawah % 100 98.2 98.2 0 - 0
2. Persentase Luas Panen Padi Sawah % 100 63.1 63.1 e =
3. Persentse Produktivitas Padi Sawah % 100 103 103 - -
4. Persentase Produksi Padi Sawah % 100 64.8 64.8 - -
5 Persentase Luas Tanam Cabe % 100 81 81.0 0 - 0
6 Persentase Luas Panen Cabe % 100 94.86 94.9 - - -
7. Persentase Produktivitas Cabe % 100 1125 1125 - - -
8. Persentase Produksi Cabe % 100 106.4 106.4 - - -
Persentase Kegiatan Panen Raya dan
1 Tanam Perdana % 100 50 50.00 Rp. 34.664.400,- Rp.6.400.000 0
Persentase Budidaya Tanaman Cabe
X dalam polybag % 100 0 0.00 Rp. 100.000.000 0 0
2.  |Peningkatan Pengawasan dan 1, Persentase Benih unggul Tanaman
Penggunaan Sarana Pertanian Hortikultura (sayur-sayuran) Tidak dilaksanakan karena harga
% 100 0 0 Rp. 16.865,600 0 0 satuan benih kangkung di DPA lebih
rendah dari harga pada ekatalog
2. Persentase Pengendalian Organisme
Pengganggu Tumbuhan (OPT) Pengendalian OPT Blas pada
% 100 1 100 0 0 0 tanaman padi secara mandiri oleh
petani
3. |Peningkatan Produksi Pengolahan 1. Persentase Pembinaan Kelompok Pelaku
Dan Pemasaran Hasil Pertanian Agribisnis % 100 3 100 Rp.34.405.400 Rp.34.405.400 0 Terealisasi




B. PENILAIAN PIMPINAN

|Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :

C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

lUntuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

i
2,

3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal Januari 2024 Bengkulu, Januari 2024

an Pangan dan Pertanian Kepala Bidang
Bengkulu Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Pembina Utama Muda Pembina /IV.a
NIP, 197004041997021001 NIP.197609222002121004

~—




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2024

: Dhani Gustaman, SP

: Sub Koordinator Sub Substansi Seksi Produksi

: H. Airirsyah, S.Pt.

: Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Output/Kelu SATUAN TARGET REALISASI (%) PAGU (Kegiatan) REALISASI (%) yang dicapal
E 2: 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Peningkatan Produksi
TanamanPangan dan Hortikultura . Jumlah luas Tanam Padi sawah Hektar 1,120 1,100 98.2 s - .
. Jumlah luas Panen Padi Sawah Hektar 1,075 678.00 63.1 - -
Kwintal / . -
. Produktivitas padi sawah Helctar 49.5 50.99 103 -
. Jumlah produksi padi Ton 5,320 3,449 64.8 - s =
. Jumlah luas tanaman cabe Hektar 15 12.15 81 - - -
. Jumlah luas panen cabe Hektar 14 13.28 94.86 - - -
. Kwintal / | i ]
. Produktivitas cabe Hel 32 36 112.5
. Jumlah produksi cabe Ton 45 47.87 106.4 - N S
2 | Pengembangan Prasarana Pertanian | 1. Panen Raya dan Tanam Perdana Kali 2 1 50.00 Rp. 34.664.400,- Rp. 6.400.000 -
Pengawasan Penggunaan Sarana Pengembangan Budidaya Cabe dalam
3 Pertanian " Polybag Paket 5 0 0.00 Rp.100.000.000,- - -
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik

/ Baik / Kurang




C.  ARAHAN / SOLUSI DAR! PIMPINAN

JUntuk meningkatkan Capalan Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagal berikut :
1.
2.
3.

Telah dilakukan Manitoring dan Evaluasi pada Tanggal  Januari 2024 Bengkuly,  Januari 2024

Kepala Bldang Sub Koordinator Sup Substansi Seksi Produksi
Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Pembina / IV.a Penata TE.I/T1-d
NIP.197609222002121004 NIF. 187708112009031002




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja
Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan pelapor

TRIWULAN IV TAHUN 2024

: Darmawan, S.P.
: Sub Koordinator Sub Substansi Pengolahan dan Pemasaran
: H. Airirsyah, S.Pt.
: Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan tentang
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN
KEGIATAN Py SATUAN TARGET | REALISASI %) PAGU (KEGIATAN) REALISASI (%) Output/Keluaran yang dicapai
i 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11
1. |Pengawasan Penggunaan Sarana 1. Jumlah Pembinaan Kelompok Pelaku
Pertanian Agribisnis (kelompok) Kelompok 30 3 100 34.405.400,- 34.405.400,- 0 Terealisasi
B. PENILAIAN PIMPINAN
|Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik / Baik / Kurang_]
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

1.
2.

3.

Untuk meningKatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melak

kan hal-hal sebagai berikut :

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal Januari 2024

Kepala Bidang
Tanaman Pangan Dan Hortikultura

7

Pembina / IV.a
NIP.197609222002121004

Bengkulu, Januari 2024

Sub Koordinator Sub Substansi Pengolahan dan P an

Penata Tk /11I-d
NIP.197107072005021002




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Maonev
Jabatan Pimpinan pelapor

TRIWULAN IV TAHUN 2024

+ Kurniawan Illahi, S.P.
: Sub Koordinator Sub Substansi Perbenihan dan Perlindungan
: H. Airirsyah, S.Pt.
: Kepala Bidang Tanaman Pangan Dan Hortikultura

A. LAPORAN CAPAIAN KINER]A INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan tentang
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGU
KEGIATAN 0 t/Keluara, ai
Output/Keluaran SATUAN | TARGET | REALISASI %) KEGIATAN] REALISASI (%) utput/ n yang dicap
1 2 3 4 5 6 7 8 L 10 11
1. |Pengawasan dan Penggunaan Tidak dilaksanakan karena harga satuan
Sarana Pertanian Jumnlah Benih Unggul Tanaman Hortikultura benih kangkung di DPA lebih rendah dari
S i Pack 332 0 0 16,865,600 0 0 e s ekt
Pengendalian Organisme Pengganggu . Pengendalian OPT Blas pada tanaman padi
2 Tumbuhan (OPT) 1 Rt 1 o 0 ¢ 9 secara mandiri oleh petani
B. PENILAIAN PIMPINAN
Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria : Sangat Baik /
Baik / Kurang
C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

1
2,
3

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal  Januari 2024

Kepala Bidang

Tanaman Pangan Dan Hortikultura

Pembina / [V.a

NIP.197609222002121004

Bengkulu, Januari 2024

Sub Koordinator Sub Substansi Perbenlﬁan dan Perlindungan

Penata Tk.1 /I1I-d
NIP. 197308052000031005




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)
TRIWULAN 1V TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: Ir. Sufatman
: Kepala Bidang Perkebunan
: Adriansyah, SP, MM
: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

A, LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
No Keterangan/Penjelasan tentang
INDIKATOR Program/ CAPAIAN PAGU PERSENTASE ) VKel ; j i
PROGRAM ® ; / utput/Keluaran yang dicapa
Outcome/Hasil SATUAN|TARGET | REALISAS] (%) PROGRAM REALISASI %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
| Penyediasn dan Pengembangan Sarana 1 |Menmgkatnya penggunaan beni/bibit anaman b 100 4500 4500] 40 146 200.00 000 0.00 Tersedianya benih/bibit perkebunan bersertifiknsi dan
Pertanian perkebunan bersertifikasi pengetahuan dan kesadaran petani imenggunakan
benthbibre bersert:fikasi
1 |Tersedianya data komodit: perkebusan yang % 100 106.00 100.00]  33.674 400.00 .00 0 00 Vertfikasi dan validasi data perkebunan Kota Bengkulu
2 Pengendalian Peranggulanygan Bengana 3 |Terlaksananya pengendshan Organisme % 98 3000 ILAB] 10.900.900.00 0.00 0 00[Meningkamya pengetahuan dan ketrampilan petan) dalam
Penanian Pengganygu Tanaman Perkebunan pengendalian OPT
4 |Terlaksananva pembinaan kelompokiani % 100 95 95 0.00 900 0 0G| Monitaring kelompokeani perkebunan Kota Benghkuiu,
ehunan mitigasi dam| bahan tklim dan bencana alam
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria

Sangat-Baik/ Baik / Eukup/ kurang




ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.

2,
3

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2025 Bengkulu, 31 Desember 2024

Kepala Dinas Pangan dan Pertanian
Kepala Bidang Perkebunan

4
d
v
Ir. SUFATMAN
Pembina Utama Muda - [V/e Pembina - IV/a

NIP. 197004041997021001 NIP. 19670812199203 1005




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Farida Wahyuningsih, SP.
Jabatan Pelapor : Subkoordinator Susbsubstansi Perbenihan dan Perlindungan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Ir. Sufatman
Jabatan Pimpinan pelapor : Kepala Bidang Perkebunan
A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
No Keterangan/Penjelasan tentang
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGU PERSENTASE Output/Kel di t
KEGIATAN tput/Keluaran yang dicapa
Output/Keluaran SATUAN| TARGET | REALISASI (%) KEGIATAN REALISAS] (%)
| 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11
1 Pengawasan Penggunaan Sarana Penanian| | |Meningkamya penggunaan benih/bibit tanaman Yo 90 36.00 33.33]  27.489.000.00 0.05] ©0.60| Tersedianya benih/bibit perkebunan bersertifikasi
perkebunan bersertifikasi
2 |Meningkainya pengetahuan dan kesadaran % Ll 50.00 55.56 12 657 505.00 0.00] 0.00| Tersosialisasinys penggunaan benik/bibit perkebunan
patani pienggunakan benih/bint bersertifikasi ertifikasi
2 Pengendalian Organisme Pengganggu 3 |Teriaksananva pengendalian Organisme % 95 4500 4737 30.900.900.00 Q00| €.00] Meningkatnya pengetahuan dan ketrampilan petani dalem
) Pengganggu Tanaman Perkebunan pengendalian OFT
Tanarnan Pangan, Honikulturs, din 4 |Terlaksananya pembinaan kelompoktani % 100 95.00 95.00 .00 0.06 0.00|Monitoring kelompokiani perkebunan Ko Bengkulu,
Perkebunan 1perkebunan mitigag: dampak perubahan iklim dan bencana alam

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :

SangatBaik/ Baik / €ukupiicurang




C. ARAHAN/SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.
2
3

Telah dilakukan Monitering dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2025 Bengkulu, 31 Desember 2024
Kepals Bidang Perkebunan Subkoordinator Sub Substansi Perbenihan dan Perlindungan
-
Ir, Sufatman Farida W. ningsih, SP
Pembina - 1V/a Penata Tk.! - [11/d
NIP. 196708121992031005 NP 1971 0292002122004




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON V)
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Feria Nengsih, SPt
Jabatan Pelapor : Plt. Subkoordinator Subsubstansi Produksi
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev i Ir, Sufatman
Jabatan Pimpinan pelapor ; Kepata Bidang Perkebunan
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
No Keterangan /Penjelasan tentang
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGU PERSENTASE Qutput/Kel di i
KEGIATAN tput/Keluaran yang dicapa
Output/Keluaran SATUAN| TARGET | REALISASI (%) KEGIATAN REALISASI %)
1 2 3 4 5 [ 7 3 9 10 11
1 Pengawasan Penggunasn Sarana Perfanian | 1 |Tersedinaya data perkebunan yang valid dan % 95 9500 160.00  33.674.400.00 .00 0.00| Verifikasi dan validasi data perkebunan Kota Bengkalu
terverifikasi
2 |Tersusunnya laporan komoditi perkebunan % 100 {00.00 100.001 003 000 0.00}lapozan statist:k perkebunan Kota Bengkulu

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinetja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria

S angat Baik/ Baik / Cukup/ Kusang




C. ARAHAN/SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
L.
2
3

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 20235 Bengkulu, 31 Desember 2024

Kepala Bidang Perkebunan Pit.Subkoordinatyy Sub Substansi Produksi

v
Cflb_&_/
”~
Lr. Sufatman

Pembina - TV/a
NIP. 196708121992031005 NIP.197602162008012009




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 3)
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan Pelapor

: drh. Henny Kusuma Dewi

: Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

: Adriansyah, SP, MM

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
INERJA UANG
. J PAGU = = Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR Program/ CAPAIAN PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
PROGRAM Outcome/Hasil SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN({}:PM]!AN REALISASI %) yang dicapai
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Pengendalian Kesehatan Hewandan | 1. |Persentase Penurunan Kasus Penyakit % 50.00 40 80.00 - - 0.00 Terjadi outbreak kasus SE
Kesehatan Masyarakat Veteriner Hewan Menular Strategis (PHMS) di Kota
Bengkulu
2. |Persentase peningkatan Pelayanan % 25.00 25 100.00 29,054,100 28,304,100 97.42 telah dilaksanakan
Vaksinasi Penyakit Hewan Menular Strategis
(PHMS)
3. |Persentase peningkatan Pelayanan % 5000 | SO 100.00 5,945,900 5945900  100.00 telah dilaksanalan
Kesehatan Hewan o -
4. |Persentase peningkatan Pelaporan penyakit % 50.00 50 100.00 - - - tupoksi tidak didukung
hewan ke web I[sikhnas anggaran
2. |Penyediaan dan Pengembangan 1. |Persentase Peningkatan jumlah ternak 20 20 100.00 - - - tupoksi tidak didukung
Sarana Pertanian sapi melalui pelayanan IB, PKB dan anggaran
kelahiran alami
2. |Persentase kegiatan sosialisasi dalam % 95 98 103.16 15,967,700 15,660,200 98.07 telah dilaksanakan
rangka peningkatan produksi ternak
3. |Persentase kegiatan penyusunan data % 95 96 101.05 19,031,990 18,354,490 96.44 telah dilaksanakan
peternakan i -
4. |Produksi Daging Sapi Ton 350 458.7 131.06 - - - Sudah melampaui target
3. Penerapan dan Pengawasan 1. |Persentase pengawasan dan pembinaan 9% 95 100 105.26 35,000,650 17,733,400 50.67 Terlaksananya pengawasan
Persyaratan Teknis Kesehatan terhadap unit usaha pengolahan dan dan pembinaan terhadap unit
Masyarakat Veteriner - pemasaran hasil ternak usaha pengolahan dan
Pendampingan Unit Usaha Hewan pemasaran hasil
dan Produk Hewan
————————— Terlaksananya
Persentase pendampingan unit usaha dan R } pendampingan 5 unit usaha
& produk hewan % > 250 4316 dan produk hewan dari 2
target
Persentase penyusunan laporan
3. |penyampaian informasi harga pasar hasil % 100 100 100.00 - - - telah dilaksanakan
peternakan
Persentase kegiatan pemeriksaan dagin, T T
3, [ R e % 95 200 21053 . : telah dilaksanakan




PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam
kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang  *)SESUAI PILIHAN PIMPINAN

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.
2.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 31 Desember 2024 Bengkulu, 31 Desember 2024

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kepala Bidang
Peternakan dan Kesehatan Hewan

Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a
NIP. 19700404 199702 1 001 NIP. 19830412 200804 2 003




Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 4)
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

: SUSTI MEDIANA, SP, M.Si
: Sub. Koordinator Sub. Substansi Perbibitan dan Produksi

: drh. Henny Kusuma Dewi

: Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Kinerja Keuangan
N Indikator Keterangan/
0 ) . :
; Kegiatan . . | Capaian Pa, o 15 enjelasan ten
Kegiatan Blatan, Satuan | Target |Realisasi I; ; i Realisasi % peny tang
Ouput/Keluaran (%) (Kegiatan) Rp Output/Keluaran
yang dicapai
A Peningkatan Mutu dan Peredaran
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan
Ternak serta Pakan Dalam Daerah
Kabupaten/Kota - ]
a|Sosialisasi Peningkatan Produksi Ternak Dilaksanakannya kegiatan |Kegiatan 1 1 100 15.967.700 15.660.200 | 98,07 |Peningkatan wawasan peternak sapi
sosialisasi peningkatan mengenai pemeliharaan dan
produksi ternak produksi.
b|Sinkronisasi Data Peternakan Dilaksanakannya kegiatan |Kegiatan 1 1 100 19.031.990| 18.354.490 | 96,44| PO data populasi dan produksi |
Sinkronisasi Data peternakan dari hasil sensus
Peternakan pertanian BPS tahun 2023.
c|Peningkatan Populasi Ternak o Jumlah penambahan Ekor o0 920 102 : E 0|Penambahan populasi ternak diluar
populasi ternak melalui IB, migrasi. Realisasi melebihi target.
Pkb dan Kelahiran Alami Tdk didukung anggaran
d|Data Statistik Peternakan ~ |Jumlah dokumen statistik |Dokumen 12,0 12 100 - - 0|Data Statistik Peternakan 1 Tahun,
peternakan dalam 1 tahun tidak didukung anggaran
e|Produksi daging ternak (sapi) Jumlah produksi daging  |Ton 350 4587 131 - = 0|Realisasi sdh melebihi target. Tidak
sapi selama 1 tahun didukung anggaran
JUMLAH 34.999.690 34.014.690 | 97,2




PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam

melaksanakan tugas dari saudara termasuk dalam kinerja : Baik

ARAHAN /SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1. Tetap berpedoman pada peraturan yang berlaku

2 Terus berkoordinasi dan berkonsultasi dengan pihak terkait

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada tanggal 02 Januari 2025

Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

drh. Henny Eu a Dewd
Pembina /IV A
NIP. 19830412 200804 2 003

Bengkulu, 02 Januari 2025

Sub. Koordipator Perbibitan dan Produksi

rem—

sti Mediana, SP, M.8i
Pembina/IV A
NIP. 19720519 200212 2 004




LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)
TRIWULAN IV TAHUN 2024

: Lukita Nurmala Sari, S.TP

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Pengawas Mutu Hasil Pertanian Sub Koordinator Sub Substansi Kesmavet, Pengolahan

dan Pemasaran

: drh. Henny Kusuma Dewi
: Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN :
PAGU Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI- (%) ANG(:;;!AN REALISASI (%) yang dicapal
1 i 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Penerapan dan Pengawasan . |Jumlah Pengawasan dan Pembinaan Unit 5 5 100,00 35.000.650] 17.733.400 50,67 Terlaksananya Pengawasan
Persyaratan Teknis Kesehatan Terhadap Unit Usaha Pengolahan dan dan Pembinaan terhadap 5
Masyarakat Veteriner - Pemasaran Hasil Ternak Unit Usaha Pengolahan dan
Pendampingan Unit Usaha Hewan Pemasaran Hasil Ternak
dan Produk Hewan
. {Jumlah Pendampingan Unit Usaha dan Unit 2 5 250,00 - . . Terlaksananya
Produk Hewan Pendampingan terhadap 5
Unit Pelaku Usaha dan
Produk Hewan
. |Jumlah Pemotongan Hewan Qurban Kota Ekor 2500 2831 113,24 - . - Jumlah Pemotongan Hewan
Bengkulu Qurban 2024
. |Jumlah Laporan Data Informasi Pasar di | Dokumen 12 12 100,00 - - - Capaian Laporan Data
Kota Bengkulu Informasi Pasar Bulan
Januari-Desember 2024
. 1Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Daging Kegfatan 1 2 200,00 - - - Telah Dilaksanakan
yang Aman Sehat Utuh dan Halah
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam

kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang




C.  ARAHAN /SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

lad

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal

Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Pembina/IV-a
NIP. 198304122008042003

Desember 2024

Bengkulu, Desember 2024

Pengaway Mutu Hasll Pertanian
Sub Koordinator Sub Sub, 51 Kesmavet, Pengolahan dan Pemasaran

b,

Penata Tkl - 111/d
NIP. 198106042010012014




LAPORAN SERTA MONITORING DAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU PEGAWAI (ESELON 1V)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Ekwan Sinarto, S.Pt

: Kepala UPTD. Pusat Kesehatan Hewan

: Adriansyah, SP.,, MM

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu

TRIWULAN IV TAHUN 2024

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
PAGU t:(e:: nzgan/l:e/:idelasan
No INDIKATOR KEGIATAN CAPAIAN PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN outout/Keluaran / SATUAN | TARGET | REALISASI %) ANG[::I;AN REALISASI %) yang dicapal
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Meningkatnya Pelayanan dan . Jumlah Pelayanan Kesehatan Hewan Ekor 800 800 100,00 35.000.000 0,00 Capaian Pelayanan
Pengendalian Kesehatan Hewan di Kegiatan Pengobatan Penyakit Hewan Kesehatan Hewan Bulan
UPTD. Pusat Kesehatan Hewan (Ternak Besar/Kecil, Unggas, Hewan Januari-Desember 2024 dan
Kesayangan) di Kota Bengkulu Belum ada pencairan Tahun
2024
. jumlah Pelayanan Vaksinasi Pencegah Ekor 100 100 109,00 - - | Capaian Pelayanan Vaksinasi
Penyakit Hewan Penular Rahies Bulan Januari-Desember
2024
. Jumiah Pelayanan Inseminasi Buatan Ekor 500 500 100,60 - - Capaian Pelayanan
(iB) Inseminasi Buatan Bulan
Januari-Desember 2024
. Jumlah Pelayanan Pemeriksaan Ekor 700 700 100,00 - Capaian Pelayanan
Kebuntingan (PKB) Pemerlksaan Kebuntingan
Bulan Januari-Desember
2024
. Jumlah Kelahiran Pedet (anak sapi) di Ekor 250 300 120,00 - - | Capaian Pelayanan Kelahiran
Kota Bengkulu Pedet Bulan Januari-
Desember 2024
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam

kriteria : Sangat Baik/ Baik / Cukup/ Kurang




C.

ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.
2.

3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal Desember 2024

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197004041997021001

Bengkulu,  Desember 2024

Kepala UP;D*Pu t Kesel n Hewan

Penata Tk.I /111-d
NIP. 198109252009031004




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN [V TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev
Jabatan Pimpinan Pelapor

Hendri Dona, S.E.
Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan

Adriansyah, S.P., MM

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian

A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
Kineria Keuangan
No Keterangan/Penjelasan tentang
. . . ... | Capaian Pagu S Persentase Output/Keluaran yang dicapai
P
rogram Indikator Program/Outcome/Hasil Satuan | Target | Realisasi (%) Anggaran (Rp.) Realisasi (%)
1 2 3 4 5 8 T 8 9 10 11
Penyediaan dan 1. Persentase penggunaan Sarana Pertanian % 100 60 100 0 0 0
1 Pengembangan —. T — e am e e p— e . _ - E - S - e — I fe—— -
" |Prasarana dan Sarana Persentase penyaluran pupuk bersubsidike|
Pertanian Kelompok Tani di Kota Bengkulu % | 100 577 8191 0 0 0
. Persentase pemanfaatan Lahan Pertanian | . | .. {7 " P . ] -
dikotaBengky | * [0 ] 702 ] a0 4 0 )0 0 i .
Persentase Pembangunan Prasarana o
. Peranian - * e 0| eomom) o 0 . e
Persentase Pengembangan Kapasitas
2. {Program Penyuluhan | 4 -\ 0o mbagaan Penyuluh di Kecamatendan | % | 100 80 100 9.000.000 0 0

Pertanian

Desa

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk

dalam kriteria | Sengat Baik/ Balk / Cukup/-Kurang

*)Sesuai pilihan pimpinan




C. ARAHAN/SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1.

2.
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2025 Bengkulu, 2 Januari 2025
Kepala Dinas Kepala Bidang
Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu Prasarana dan Sarana
.w
driansyah, S.P.. M.M. Hendri Dona, S.E.
Pembina Utama Muda / IV - ¢ Penata Tk. 1 /11l -d
NIP. 197004041997021001 NIP. 198410132006041007




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Salman El Farisy, S.P.
Jabatan Pelapor : Sub Koordinator Substansi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Hendri Dona, SE
Jabatan Pimpinan pelapor : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan
A, LAPORAN CAPAIAN KINERjA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Qutput/Keluaran yang
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE
'l‘ =
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN | TARGET | REALISASI (%) AN((E::?AN REALISASI (%) dicapai
1 2 3 4 5 6 7 - B8 9 _ 10 11
:::'r':tga:::nsan Penggunaan Sarana L Eﬂiaﬁnl(elompok Tani yang menggunakan Kelompok 60 60 100,00 0 0 0,00
: :;‘;::’é‘;‘;’;ﬁl“ di Kelompol Tani Unit 175 175 100,00 0 ) 0,00
3. Jumlah penyaluran pupuk bersubsidi Ton 577,00 5303 91,91 0 0 G,00
4. Verifikasi dan Validasi Pupuk Subsidi Kecamatan 7 7 100,00 0 ] 6,00
- -—Iu;niahiemﬁ——ya};g 'hema';f_aatkan Pupu‘;— e e e T e R ] S e e e —= = — -
T Besubsiai 7 | Kelomeok | 0izp 1z | 10000 ) e )0 | 00
6. jumlah Produsen Penyalur Pupuk Bersubsidi Produsen 1 1 100,00 g 0 0,00
B .o IR N W LT T L A C R
8, Jumlah Kios Pengecer Pupuk Bersubsidi Kios 7 7 100,00 0 0 0,00

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria -3angavBatk/ Baik /Cuiup/
Héuramg *)SESUAT PILIHAN PIMPINAN




*

€. ARAHAN / SOLUS! DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut:

1.
2.
3.
Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2025 Bengkulu, 2 Januari 2025
Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Penyuluhan Sub Koordinator Substansi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian
Hendri Dona, SE
Penata Tk. 1/ 1lI-d Penata Tk.1 /1ll-d

NIP. 1984101320006041007 NIP. 158010282009031001




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI
TRIWULAN IV TAHUN 2024

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja : Gusta Arta, S.P.
Jabatan Pelapor : Sub Koordinator Substansi Penyuluhan
Nama Pimpinan yang Melakukan Monev : Hendri Dona, S.E.
Jabatan Pimpinan pelapor : Kepala Bidang Prasarana Sarana dan Penyuluhan
A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALJSASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No PAGU tentang Qutput/Keluaran
INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PERSENTASE 8
HKEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%) AN?RG;:I)!AN REALISASI (%) yang dicapal
1 2 ‘ 3 ) 4 5 . 6 7 ) 9 ' 10 ‘ . 11
. Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Petani
1. {Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa Kelembagaan 80 80 100,00 0 0 0
Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan
Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan desa Kelembagaan 6 6 100,00 0 0 0

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam kriteria :
#angat-Baik/ Baik / Gukup/ Kerang- *)SEUSAI PILIHAN PIMPINAN




ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :

1.
2.
3.

Telah difakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2025

Kepala Bidang
Prasarana Sara n Penyuluhan

Penata Tk. 1 / 11I-d
NIP. 198410132006041007

Bengkulu, 2 Januari 2025

Sub Koordinator Substansi Penyuluhan

Gr

Gusta Arta, 5.P,
Penata Tk.I /111-d
NIP.197608292002121002




LAPORAN KINERJA SERTA MONITORING DAN EVALUASI INDIVIDU PEGAWAI (ESELON IV)

Nama Pejabat yang Melaporkan Capaian Kinerja

Jabatan Pelapor

Nama Pimpinan yang Melakukan Monev

Jabatan Pimpinan pelapor

: Marwan, S.P.

: Sub Koordinator Sub Substansi Lahan dan Irigasi

: Hendri Dona, SE

: Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan

TRIWULAN IV TAHUN 2024

A LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN
KINERJA KEUANGAN
Keterangan/Penjelasan
No INDIKATOR KEGIATAN/ CAPAIAN PAGY PERSENTASE | tentang Output/Keluaran
KEGIATAN Output/Keluaran SATUAN TARGET | REALISASI (%)} AN((}::-!]MN REALISASI (%) yang dicapal
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. |Monitoring pengelolaan dan Luas Lahan Pertanian yang produkif
__|pemanfatan lahan pertanian ekar | 702 | "7 | 100 ? N ]
2. |Monitoring dan Pengecekan Lahan |Luas Lahan Pertanian yang tidak produkif
Pertanian yg tidak produktif Hektar 10 10 100,00 0 0 0
3. [Monitoring pengelolaan dan Panjang irigasi tersier yang berfungsi optimal | N 1T 771 b o . )
pemanfaatan irigasi pertanian Meter 500 500 100,00 0 0 0
B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam metaksanakan tugas dan fungsi saudara termasuk dalam

kriteria : Sengat-Baik/ Baik / Gukup/Kurang




C. ARAHAN / SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hai-hal sebagai berikut :
i
2.
3.

Telah dilakukan Monitoring dan Evaluasi pada Tanggal 2 Januari 2025

Kepala Bidang
Prasarana, Saran n Penyuluhan

Penata Tkl /1l1-d
NiP. 198410132006041007

Bengkulu, 2 Januari 2025

Sub Koordinator Sub Substansi Lahan dan Irigasi

23& Tkt /1H-d

NIP. 197004192002121001
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