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KATA PENGANTAR 
 

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas rahmat-Nya penyusunan Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Ketahananan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu Tahun 2024-2026 dapat 

diselesaikan dengan baik. 

 Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu Tahun 

2024-2026 ini merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah Kota Bengkulu Tahun 

2024-2026 yang memuat tujuan sasaran  dan program pembangunan Kota Bengkulu. 

 Renstra ini disusun untuk dapat dijadikan acuan dan pegangan dalam rangka 

melaksanakan pembangunan pangan, pertanian, perkebunan, peternakan serta penyuluhan 

dalam menentukan langkah kebijakan dan melaksanakan kegiatan guna mencapai tujuan dan 

sasaran program yang dapat berjalan sesuai dengan Tujuan dan sasaran Dinas Ketahananan 

Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu. 

 Kami menyadari, sebagai suatu rencana mungkin Renstra Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian ini masih terdapat kelemahan, untuk itu selama perode RPD mungkin terdapat 

program/kegiatan yang harus disesuaikan kembali dengan perkembangan keadaaan. 

 Akhir kata semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu memberikan bimbingan, taufik dan 

hidayahNya bagi kita semua sehingga Renstra ini dapat memberikan manfaat dalam membantu 

melaksanakan tugas dan pengabdian kita sebagai aparatur pemerintah dalam melaksanakan 

kegiatan pembangunan di Kota Bengkulu ini dengan baik. 

  Bengkulu,   18  April 2023 
Kepala Dinas 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian  
Kota Bengkulu 

 
 

Adriansyah, S.P.,M.M. 
Pembina Utama Muda 

NIP.197004041997021001 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renstra–PD) Dinas 

K e t a h a n a n  P a n g a n  d a n  Pertanian Kota Bengkulu Tahun 2024-2026 pada 

dasarnya dilatarbelakangi oleh tekad dan kesungguhan untuk melaksanakan tugas yang 

ditetapkan dalam ketentuan perundang-undangan yang ada maupun dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah (RPD) serta ikut memenuhi tuntutan Tujuan, Sasaran dan Agenda 

Pembangunan Pemerintahan Daerah Kota Bengkulu sebagai acuan dalam penyelenggaraan 

pembangunan di Kota Bengkulu. 

Undang – Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  Pembangunan  

Nasional  telah mengamanatkan  bahwa setiap  Daerah  harus  menyusun  Rencana  

Pembangunan  Daerah secara sistematis, terarah terpadu dan tanggap terhadap perubahan, 

dengan jenjang  perencanaan jangka panjang (25 tahun), jangka menengah (5 tahun), maupun 

jangka pendek (1 tahun). Berdasarkan hal itu setiap daerah harus menetapkan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dan 

Dokumen tersebut akan menjadi acuan untuk penyusunan rencana Perangkat Daerah . 

Rencana Strategis ini merupakan dokumen perencanaan 3 (tiga) tahun untuk periode 

2024-2026.  Penyusunan Renstra dalam rangka mewujudkan pencapaian sasaran program yang 

ditetapkan dalam RPD.  Selanjutnya Renstra ini sebagai pedoman, diantaranya :  

1.  Pedoman Perencanaan selama 3 (tiga) tahun, sebagai penjabaran dari RPD.  

2.  Pedoman dalam penyusunan rencana kerja tahunan (Renja) Dinas.  

3.  Alat atau instrumen pengendalian bagi Satuan Pengawas Internal (SPI) dan Bappeda agar 

pelaksanaan pembangunan jangka menengah dan tahunan daerah, mengarah pada 

pencapaian tujuan dan sasaran sesuai Rencana Pembangunan Daerah (RPD).  

4. Alat atau instrument untuk mengukur tingkat pencapaian kinerja kepala Dinas, 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan program dan kegiatan baik jangka menengah 

maupun tahunan sesuai dengan lingkup tugas dan fungsi Dinas.  
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5.  Acuan bagi dinas pertanian Kabupaten/kota dalam menyusun rencana program dan 

kegiatannya. 

1.2. Landasan  Hukum 

 

Landasan   hukum   penyusunan   Rencana   Strategis   Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu Tahun 2024 – 2026 sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan 

Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 01 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan 

Tanggungjawab Keuangan Negara; 

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Daerah; 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 02 Tahun 2014 tentang Perubahan atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan 

Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan 

antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 06 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pangendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
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Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah . 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Presiden Nomor 07 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2004-2009; 

14. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2008 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun 

2009; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 59 Tahun 2007; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan 

Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

17. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

18. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kota Bengkulu; 

19. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 43 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kota Bengkulu;  

20. Peraturan Daerah Kota Bengkulu Nomor 01 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang (RPJP) Kota Bengkulu tahun 2007 - 2027; 

21. Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 8 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan 

Daerah (RPD) Kota Bengkulu Tahun 2024 – 2026; 

22. Keputusan Walikota Bengkulu Nomor 103 Tahun 2023  tentang Pengesahan Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Kota Bengkulu Tahun 2024 – 2026. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Rencana Strategis  Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 2024 - 2026 

ini disusun dengan maksud dan tujuan sebagai berikut:  
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1.  Maksud dari penyusunan Renstra ini adalah agar pembangunan tanaman pangan, 

hortikultura, perkebunan, peternakan dan ketahanan pangan di Kota Bengkulu terarah, 

terukur dan sejalan dengan pembangunan nasional, serta sesuai dengan tujuan dan 

sasaran Pemerintah Kota Bengkulu.  

2.  Tujuan penyusunan Renstra adalah untuk menjadi pedoman dalam penyusunan rencana 

kegiatan dan anggaran tahunan pembangunan tanaman pangan, hortikultura, perkebunan, 

peternakan dan ketahanan pangan di Kota Bengkulu. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian tahun 2019-2023 

terdiri dari: 

Bab I Pendahuluan 

 1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

Bab II Gambaran Palayanan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

 2.1. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi OPD 

2.2. Sumber Daya OPD 

2.3. Kinerja Pelayanan OPD 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD 

Bab III Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 
Bengkulu 

 3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD 

3.2. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi 

3.3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah. 

3.4. Penentuan Isu-Isu Strategis 

Bab IV Tujuan dan Sasaran  

 4.1. Perumusan Pernyataan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu  
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Bab V Strategi dan Arah Kebijakan 

 5.1. Pernyataan Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu 

Bab VI Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Serta Pendanaan 

 6.1. Perumusan Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran, dan Pendanaan Indiaktif. 

Bab VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan 

 7.1. Indikator  Kinerja OPD yang secara langsung mendukung tujuan dan 

sasaran RPD. 

7.2. Indikator Program. 

Bab VIII Penutup 
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BAB II 
 

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KETAHANAN  PANGAN DAN 
PERTANIAN KOTA BENGKULU 

 

2.1.    Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan 
Pertanian Kota Bengkulu 

 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu bertugas membantu Walikota 

melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan 

yang diberikan kepada Kota di Bidang Pangan dan Pertanian berdasarkan Peraturan Walikota 

Bengkulu Nomor 06 Tahun 2022 tanggal 11 April 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Bengkulu. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

mempunyai tugas pokok dan fungsi terdiri dari: 

(1) Kepala    Dinas    Ketahanan    Pangan    dan    Pertanian mempunyai tugas membantu 

Walikota melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan 

tugas pembantuan yang diberikan kepada Kota di bidang Ketahanan Pangan dan 

Pertanian. 

(2) Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian dalam melaksanakan tugas, 

mempunyai fungsi : 

a. perumusan  kebijakan  di  bidang  ketahanan  pangan dan pertanian; 

b. pelaksanaan kebijakan di bidang ketahanan pangan dan pertanian; 

c. koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung di bidang ketersediaan pangan, 

kerawanan pangan, distribusi pangan,   cadangan pangan, penganeka ragaman 

konsumsi dan keamanan pangan; 

d. peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang ketersediaan pangan, kerawanan 

pangan, distribusi pangan, cadangan    pangan,    penganekaragaman konsumsi dan 

keamanan pangan; 

e. penyusunan programa penyuluhan pertanian; 

f. penataan prasarana pertanian; 

g. pengawasan  mutu  dan  peredaran  benih  tanaman, benih/bibit ternak dan hijauan 

pakan ternak; 

h. pengawasan peredaran sarana pertanian; 

i. pembinaan produksi di bidang pertanian; 
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j. pengendalian  dan  penanggulangan  hama  penyakit tanaman, penyakit hewan dan 

kesehatan masyarakat veteriner; 

k. pengendalian dan penanggulangan bencana alam; 

l. pembinaan    pengolahan    dan    pemasaran    hasil pertanian; 

m. penyelenggaraan penyuluhan pertanian; 

n. pemberian izin usaha/rekomendasi teknis pertanian; 

o. pemantauan,  pengawasan,  evaluasi  dan  pelaporan penyelenggaraan di bidang 

ketahanan pangan dan pertanian; 

p. pelaksanaan  administrasi  Dinas  Ketahanan Pangan dan Pertanian;dan 

q. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

3)  Sekretariat  dipimpin  oleh  seorang  Sekretaris  bertugas memberi  pelayanan  teknis  

dan  administratif  kepada seluruh unit   organisasi   dalam   lingkungan   

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian. 

4)    Sekretariat   dalam   melaksanakan   tugas, mempunyai fungsi : 

a. pengoordinasian    penyusunan    rencana,   program, anggaran di bidang 

ketahanan pangan dan pertanian; 

b. pengoordinasian  penyusunan  rencana,  program, anggaran di   bidang   produksi   

tanaman   pangan, hortikultura, perkebunan, peternakan dan kesehatan hewan serta 

penyuluhan pertanian; 

c. pemberian   dukungan   administrasi   yang   meliputi ketatausahaan, kepegawaian,   

keuangan,   kerumah tanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip, dan 

dokumentasi; 

d. penataan organisasi dan tata laksana; 

e. pengoordinasian      dan      penyusunan      peraturan perundang-undangan; 

f. pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan 

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh KepalaDinas sesuai dengan tugas 

dan fungsinya. 

Sekretriat terdiri dari : 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan  

b. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam,   mempunyai  

tugas  menyusun rencana, program, kegiatan dan pelaporan, mengelola ketatausahaan  
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naskah  dinas,  urusan  rumah  tangga perangkat daerah, kehumasan dan protokol, 

ketatalaksanaan, mengelola urusan kepegawaian, monitoring, evaluasi dan pelaporan. 

Susunan organisasi Sekretariat terdiri   atas   Kelompok Jabatan Fungsional. 

1) Kelompok  Jabatan  Fungsional, dipimpin oleh Sekretaris dibantu oleh sub 

koordinator yang bertanggungjawab kepada Sekretaris. 

2) Kelompok  Jabatan  Fungsional  terdiri atas : 

a. Sub Substansi Perencanaan dan Evaluasi. 

b. Sub Substansi Keuangan dan Aset. 

Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis serta 

pemantauan dan evaluasi di bidang ketersediaan dan distribusi pangan. 

Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan dalam melaksanakan tugas, mempunyai 

fungsi: 

a. penyiapan      pelaksanaan      koordinasi      di      bidang ketersedia an pangan, 

distribusi pangan dan kerawanan pangan; 

b. penyiapan   penyusunan   bahan   rumusan   kebijakan daerah di bidang 

ketersediaan pangan, distribusi pangan dan kerawanan pangan; 

c. penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang ketersediaan pangan, distribusi pangan 

dan kerawanan pangan; 

d. pemberian  bimbingan  teknis  dan  supervisi  di  bidang ketersediaan pangan, 

distribusi pangan dan kerawanan pangan; 

e. penyiapan pemantapan program di bidang ketersediaan pangan, distribusi pangan 

dan kerawanan pangan; 

f. pelaksanaan   pemantauan,   evaluasi   dan   pelaporan kegiatan di   bidang   

ketersediaan   pangan,   distribusi pangan dan kerawanan pangan; 

g. penyiapan   bahan   penyusunan   program,   koordinasi, pengaturan, pengendalian   

dan   evaluasi   di   bidang ketersediaan pangan, distribusi pangan dan kerawanan 

pangan; 

h. penyiapan koordinasi penyediaan dan penyaluran pangan pokok atau pangan lainnya 

dalam rangka stabilisasi pasokan dan harga pangan; 

i. penyiapan  pengelolaan  cadangan  pangan  pemerintah provinsi  dan  menjaga  

keseimbangan  cadangan pangan pemerintah provinsi; 

j. penyiapan  bahan  rumusan  kebijakan  harga  minimum pangan lokal yang tidak 

ditetapkan oleh Pemerintah Pusat; 
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k. penyediaan data informasi pasokan dan harga pangan serta pengembangan 

jaringan pasar; 

l. penyiapan   bahan   penyusunan   program,   koordinasi, pengaturan, pengendalian   

dan   evaluasi   di   bidang ketersediaan pangan, distribusi pangan dan kerawanan 

pangan; dan 

m. pelaksanaan  tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

Susunan organisasi Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional. 

Kelompok Jabatan Fungsional, dipimpin oleh Kepala Bidang Ketersediaan dan  Distribusi  

Pangan  dibantu  oleh  sub  koordinator yang bertanggungjawab kepada kepala bidang. 

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas : 

a. Sub Substansi Ketersediaan Pangan. 

b. Sub Substansi Distrubusi Pangan.  

c. Sub Substansi Kerawanan Pangan. 

 

Bidang Konsumsi dan   Keamanan Pangan mempunyai tugas melaksanakan   penyusunan   

dan   pelaksanaan kebijakan pemberian     bimbingan     teknis     serta pemantauan  dan  

evaluasi  di  bidang  konsumsi  dan keamanan pangan. 

Bidang    Konsumsi    dan    Keamanan    Pangan    dalam melaksanakan tugas, mempunyai 

fungsi: 

a. penyiapan    pelaksanaan    koordinasi    di    bidang konsumsi  pangan,  

penganekaragaman  pangan,  dan keamanan pangan; 

b. penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di        bidang        konsumsi        

pangan, penganekaragaman pangan, dan keamanan pangan; 

c. penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman pangan, 

dan keamanan pangan; 

d. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman 

pangan, dan keamanan pangan; 

e. penyiapan pemantapan program di bidang konsumsi pangan, penganekaragaman pangan, 

dan keamanan pangan; 
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f. pelaksanaan  pemantauan,  evaluasi  dan  pelaporan kegiatan di       bidang       

konsumsi       pangan, penganekaragaman pangan, dan keamanan pangan; 

g. penyiapan pelaksananaan komunikasi, informasi dan edukasi penganekaragaman 

konsumsi pangan; 

h. penyiapan bahan penyusunan program, koordinasi, pengaturan, pengendalian dan evaluasi 

di bidang konsumsi pangan,   penganekaragaman   konsumsi pangan, dan keamanan 

pangan;dan 

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Susunan  organisasi  Bidang  Konsumsi  dan  Keamanan Pangan sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 85, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional  , dipimpin oleh Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan 

Pangan dibantu oleh sub koordinator yang bertanggungjawab kepada kepala bidang. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional terdiri atas : 

a. Sub Substansi Konsumsi Pangan. 
b. Sub Substansi Penganekaragaman Konsumsi Pangan. 
c. Sub Substansi Keamanan Pangan. 
 

Bidang  Prasarana, Sarana dan Penyuluhan mempunyai tugas melaksanakan      penyusunan,      

pelaksanaan kebijakan dan   pemberian   bimbingan   teknis,   serta pemantauan dan evaluasi di 

Bidang Prasarana, Sarana dan Penyuluhan Pertanian. 

Bidang   Prasarana,   Sarana   dan   Penyuluhan   dalam melaksanakan tugas, mempunyai 

fungsi : 

a. penyusunan kebijakan di bidang prasarana, sarana, dan penyuluhan pertanian; 

b. penyusunan programa pertanian 

c. penyediaan dukungan infrastruktur pertanian; 

d. pengembangan  potensi  dan  pengelolaan  lahan  dan irigasi pertanian; 

e. penyediaan   dan   pengawasan   peredaran   pupuk, pestisida, serta alat dan mesin 

pertanian; 

f. pemberian bimbingan pembiayaan pertanian; 

g. pemberian fasilitasi investasi pertanian; 

h. pelaksanaan bimbingan dan penguatan kelembagaan pertanian; 

i. pelaksanaan  bimbingan  dan  peningkatan  kapasitas ketenagaan penyuluhan pertanian; 

j. pemantauan   dan   evaluasi   di   bidang   prasarana, sarana dan penyuluhan pertanian;dan 
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k. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Susunan  organisasi  Bidang     Prasarana,  Sarana  dan Penyuluhan terdiri atas Kelompok 

Jabatan Fungsional. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional, dipimpin oleh Kepala Bidang   Prasarana, Sarana dan 

Penyuluhan dibantu oleh sub koordinator yang bertanggung jawab kepada kepala bidang. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional  terdiri atas : 

a. Sub Substansi Lahan dan Irigasi. 
b. Sub  Substansi  Pupuk,  Pestisida,  dan  Alat  Mesin Pertanian. 
c. Sub Substansi Penyuluhan Pertanian. 
 
Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura mempunyai tugas melaksanakan      

penyusunan,      pelaksanaan kebijakan, dan   pemberian   bimbingan   teknis,   serta 

pemantauan dan evaluasi   di Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura. 

Bidang   Tanaman   Pangan   dan   Hortikultura   Dalam melaksanakan tugas, mempunyai 

fungsi : 

a. penyusunan   kebijakan   perbenihan,   produksi, perlindungan, pengolahan dan 

pemasaran hasil di bidang tanaman pangan dan hortikultura; 

b. perencanaan kebutuhan dan penyediaan benih di bidang tanaman pangan dan hortikultura; 

c. pengawasan  peredaran,  dan  sertifikasi  benih  di bidang tanaman pangan dan 

hortikultura; 

d. pemberian   bimbingan   penerapan   peningkatan produksi di        bidang    tanaman    

pangan   dan hortikultura; 

e. pengendalian dan penanggulangan hama penyakit, penanggulangan bencana  alam,     

dan     dampak perubahan iklim di bidang tanaman pangan dan hortikultura; 

f. pemberian bimbingan pascapanen, pengolahan dan pemasaran hasil di bidang tanaman 

pangan dan hortikultura; 

g. pemberian izin usaha/rekomendasi teknis di bidang tanaman pangan dan hortikultura; 

h. pemantauan dan evaluasi di bidang tanaman pangan dan hortikultura;dan 

i. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 
 

Susunan   organisasi   Bidang   Tanaman   Pangan   dan Hortikultura, terdiri atas Kelompok 

Jabatan Fungsional. 
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Kelompok  Jabatan  Fungsional, dipimpin oleh Kepala Bidang Tanaman Pangan dan 

Hortikultura dibantu oleh sub koordinator yang bertanggungjawab kepada kepala bidang. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional  sebagaimana  dimaksud pada ayat (1) terdiri atas : 

a. Sub Substansi Perbenihan dan Perlindungan. 

b. Sub Substansi Produksi. 

c. Sub Substansi Pengolahan dan Pemasaran. 

 

Bidang  Perkebunan  mempunyai  tugas  melaksanakan penyusunan, pelaksanaan  

kebijakan,  dan  pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi di bidang 

perkebunan. 

Bidang  Perkebunan    dalam    melaksanakan, menyelenggarakan fungsi: 

a. penyusunan     kebijakan     perbenihan,     produksi, perlindungan, pengolahan dan 

pemasaran hasil di bidang perkebunan; 

b. perencanaan  kebutuhan  dan  penyediaan  benih  di bidang perkebunan; 

c. pengawasan peredaran dan sertifikasi benih di bidang perkebunan; 

d. pemberian   bimbingan   penerapan   peningkatan produksi di bidang perkebunan; 

e. pengendalian  dan  penanggulangan  hama  penyakit, penanggulangan bencana    alam,    

dan    dampak perubahan iklim di bidang perkebunan; 

f. penanggulangan  gangguan  usaha,  dan  pencegahan kebakaran di bidang perkebunan; 

g. pemberian  bimbingan  pascapanen,  pengolahan  dan pemasaran hasil di bidang 

perkebunan; 

h. pemberian izin usaha/rekomendasi teknis di bidang perkebunan; 

i. pemantauan dan evaluasi di bidang perkebunan; dan 

j. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

Susunan  organisasi  Bidang  Perkebunan, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional, dipimpin oleh Kepala Bidang Perkebunan dibantu oleh sub 

koordinator yang bertanggungjawab kepada kepala bidang. 

Kelompok  Jabatan  Fungsional terdiri atas : 

a. Sub Substansi Perbenihan dan Perlindungan. 

b. Sub Substansi Produksi. 

c. Sub Substansi Pengolahan dan Pemasaran. 
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Bidang  Peternakan  dan  Kesehatan  Hewan  mempunyai tugas melaksanakan      

penyusunan,      pelaksanaan kebijakan dan  pemberian   bimbingan   teknis   serta 

pemantauan dan evaluasi di Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan. 

Bidang   Peternakan   dan   Kesehatan   Hewan   dalam melaksanakan tugas, 

menyelenggarakan fungsi: 

a. penyusunan    kebijakan    di    bidang    benih/bibit, produksi peternakan    dan    

kesehatan    hewan, perlindungan serta pengolahan dan pemasaran hasil di bidang 

peternakan; 

b. pengelolaan sumber daya genetik hewan; 

c. perencanaan kebutuhan dan penyediaan benih/bibit ternak, pakan ternak, dan benih/bibit 

hijauan pakan ternak; 

d. pemberian   bimbingan   penerapan   peningkatan produksi ternak; 

e. pengendalian    penyakit    hewan    dan    kesehatan masyarakat veteriner; 

f. pengawasan    peredaran    dan    pengunaan    serta sertifikasi benih / bibit ternak, pakan, 

hijauan pakan ternak, dan obat hewan; 

g. pengawasan pemasukan dan pengeluaran hewan, dan produk hewan; 

h. pelaksanaan sertifikasi persyaratan teknis kesehatan masyarakat veteriner dan 

kesejahteraan hewan; 

i. pemberian  izin/rekomendasi  di  bidang  peternakan, kesehatan hewan dan kesehatan 

masyarakat veteriner; 

j. pemberian  bimbingan  pascapanen,  pengolahan  dan pemasaran hasil di bidang 

peternakan; 

k. pemantauan dan evaluasi di bidang peternakan dan kesehatan hewan; dan 

l. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan  tugas dan 

fungsinya. 

 

Susunan organisasi Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan, terdiri atas Kelompok 

Jabatan Fungsional. 

Kelompok Jabatan Fungsional, dipimpin oleh Kepala Bidang Peternakan dan  Kesehatan  

Hewan  dibantu  oleh  sub  koordinator yang bertanggung jawab kepada kepala bidang. 

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri atas : 

a. Sub Substansi Perbibitan dan Produksi. 

b. Sub Substansi Kesehatan Hewan. 

c. Sub Substansi  Kesehatan  Masyarakat  Veteriner, Pengolahan dan Pemasaran. 
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Unit Pelaksana Teknis Dinas, terdiri dari: 

a) Rumah Potong Hewan (RPH) 

Berfungsi sebagai tempat menyeleksi dan melakukan pengawasan ternak yang layak atau 

tidak layak dipotong dan tempat segala kegiatan pemotongan ternak besar. Terdapat 1 

(satu) unit RPH yang berada di Kelurahan Padang Serai Kecamatan Kampung Melayu. 

 

b) Pusat Kesehatan Hewan (Puskeswan) 

Memberikan pelayanan kepada masyarakat veteriner yang membutuhkan pelayanan 

kesehatan hewan, pengamatan, penyuluhan dan pencegahan penyakit hewan menular 

(zoonosis). Terdapat 1 (satu) unit Puskeswan yang berada di Kelurahan Padang Serai 

Kecamatan Kampung Melayu. 

 

Struktur Organisasi 

Susunan Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu terdiri dari : 

1. Kepala Dinas. 

2. Sekretaris Dinas. 

3. Kepala Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan. 

4. Kepala Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan. 

5. Kepala Bidang Prasarana Dan Sarana dan Penyuluhan. 

6. Kepala Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan. 

7. Kepala Bidang  Peternakan dan Kesehatan Hewan. 

8. Kepala Bidang Perekbunan. 

9. Unit Pelaksana Teknis Dinas. 

10. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu berdasarkan 

Peraturan Walikota Bengkulu Nomor 43 Tahun 2016 dapat dilihat pada gambar 1 berikut ini. 
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Gambar 1.  Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 
 

 

2.2. Sumberdaya Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu 

2.2.1  Sumberdaya Manusia 

Kondisi Pegawai Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu dapat diperinci 

sebagai berikut: 
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1. Jabatan: 

 Pejabat Struktural Eselon 2b : 1 orang 

 Pejabat Struktural Eselon 3a : 1 orang 

 Pejabat Struktural Eselon 3b : 6 orang 

 Pejabat Struktural Eselon 4a : 20 orang 

 

 

Sumber: Dinas Ketahaan Pangan dan Pertanian, 2022 

Gambar 2. Grafik Jumlah Pejabat Struktural Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

a. Golongan: 

 Golongan IV : 34 orang 

 Golongan III : 82 orang 

 Golongan II : 5 orang 

 

b. Tingkat Pendidikan: 

 S2/Pascasarjana/Magister : 10 orang 

 S1/Sarjana : 99 orang 

 DIII/Diploma/Sarjana Muda : 7 orang 

 SLTA/SMA : 4 orang 

 SD : 1 orang 
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Eselon 2b Eselon 3a Eselon 3b Eselon 4a

Jumlah Pejabat Struktural 
Berdasarkan Jenis Kelamin 
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Sumber: Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian, 2022 

Gambar 4.   Persentase Tingkat Pendidikan Pegawai Dinas Ketahanan Pangan dan 
Pertanian 

 

Persentase tingkat pendidikan pegawai Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu terbanyak yaitu S1/sarjana sebanyak 99 orang (82%), S2/Pascasarjana/Magister 

sebanyak 10 orang (8%), DIII/Diploma/Sarjana Muda sebanyak 7 orang (6%), SLTA/SMA 4 

orang (3%) dan 1% SD (1 orang). 

c. Tingkat Pendidikan: 

 Laki-laki  : 65 orang 

 Perempuan  : 56 orang 

 

Jumlah dan komposisi pegawai di lingkungan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kota Bengkulu sesuai dengan Rekapitulasi Analisis Beban Kerja (ABK), sebagai berikut: 

Tabel 1.1.  Jabatan Pelaksana pada Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

No Bidang 
Perkiraan Kebutuhan 
Pegawai Ideal (orang) 

Keadaan Pegawai 
Saat Ini (orang) 

 Kepala Dinas 1 1 

1 Sekretariat 1 1 

 Subbag Umum dan Kepegawaian 4 43 

 Subbag Perencanaan dan Evaluasi 3 2 

 Subbag Keuangan dan Aset 9 7 

2 Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan 1 1 

 Seksi Ketersediaan Pangan 3 3 

 Seksi Distribusi Pangan 3 3 

8% 

82% 

6% 

3% 1% 

Persentase Tingkat Pendidikan Pegawai 
Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 

Kota Bengkulu  

S2/Pascasarjana/Magister

S1/Sarjana

DIII/Diploma/Sarjana Muda

SLTA/SMA

SD
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 Seksi Kerawanan Pangan 2 2 

3 Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan 1 1 

 Seksi Konsumsi Pangan 5 3 

 Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan 4 2 

 Seksi Keamanan Pangan 5 3 

4 Bidang Prasarana dan Sarana 1 1 

 Seksi Lahan dan Irigasi 3 3 

 Seksi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian 3 3 

 Seksi Pembiayan dan Investasi 2 2 

5 Bidang Tanaman Pangan, Hortikultura dan 
Perkebunan 

1 1 

 Seksi Perbenihan dan Perlindungan 3 3 

 Seksi Produksi 5 5 

 Seksi Pengolahan dan Pemasaran 3 3 

6 Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan 1 1 

 Seksi Perbibitan dan Produksi 6 4 

 Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat 
Vetereiner 

6 1 

 Seksi Pengolahan dan Pemasaran 6 3 

7 Bidang Penyuluhan 1 1 

 Seksi Kelembagaan 5 3 

 Seksi Ketenagaan 5 2 

 Seksi Metode dan Informasi 5 2 

8 UPTD Rumah Potong Hewan 6 2 

9 UPTD Pusat Kesehatan Hewan 5 1 

10 UPTD Balai Benih Padi 6 0 

11 Penyuluh Pertanian 67 40 

 Jumlah Total 182 113 
 

Sumber: Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian, 2022. 

 

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

 

Kinerja pelayanan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

yang utama berkaitan dengan urusan yang menjadi kewenangannya adalah : 

(1)    Urusan Wajib terdiri dari   Urusan Ketahanan Pangan, dan  

(2)  Urusan Pilihan terdiri dari  Urusan Pertanian yang meliputi  Urusan Tanaman Pangan 

Hortikutura, Perkebunan dan Peternakan.  

Pencapaian  realisasi kinerja Urusan Pangan dan pertanian adalah 

merupakan tingkat atau persentase  keberhasilan dalam  pencapaian Indikator 

Sasaran Utama Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian yang telah ditetapan pada 

kurun waktu selama lima tahunan. 

Ada dua Tujuan dan sasaran kinerja utama yang telah d itetapkan dalam 

IKU Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian  Kota Bengkulu sebagai berikut : 

a) Meningkatnya Diversifikasi Pangan Masyarakat Kota Bengkulu dengan indikator 
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yaitu : Sekor Pola Pangan Harapan (PPH), Tingkat Konsumsi Bersa Minimal 

Pertahun perkapita, dan Tingkat Konsumsi umbi-umbian, pangan Hewani dan 

Buah-buahan, 

b) Meningatnya Produksi Tanaman Pangan, palawija dan Peternkan, dengan 

indikator kinerja Produktivitas Padi, Produksi Palawija dan Produksi 

Peternakan. 

 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas K e t a h a n a n  P a n g a n  d a n  

Pertanian Kota Bengkulu  Tahun 2019 - 2023 berdasarkan pencapian target pada Renstra 

dapat dilihat pada Tabel 2.1. 
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Tabel 2.1. Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

No 
Indikator Kinerja Perangkat 

Daerah 
Target 
NSPK 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun  Realisasi Capaian Tahun  Rasio Capaian pada Tahun  

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 Ketersediaan Pangan Utaama 
(%) 
 

- - - 1,37 1,62 1,67 2,12 - 1,34 1,60 
1,54 

 
1,49 

 
- 97,81 98,77 82,35 70,26 - 

2 Skor Pola Pangan Harapan 
(PPH) 
 

- - - 79,40 82,10 79,80 80,00 - 90,10 82,10 85,50 82,50 - 113,48 103,14 107,14 103,13 - 

3 
 
Produktivitas Padi (kw/ha) 
 

- - 
- 
 
 

47,11 49,32 48,11 48,61 - 48,70 49,32 49,53 49,67 - 103,38 103,59 102,95 102,18 - 

4 Produktivitas Jagung (kw/ha) 
 

- - - 67,30 53,96 68,80 69,30 - 57,50 53,96 54,13 56,50 - 85,44 79,00 78,68 81,53 - 

5 
 

Produktivitas  
Ternak Sapi (ekor/Ha) - - - 0,72 0,77 0,82 0,87 - 0,68 0,75 0,80 0,85 - 94,44 97,40 97,56 97,70 - 

6 
 

Peroduktivitas Ternak Kambing 
(ekor/tahun) - - - 1,12 

1,27 
 
 

1,42 
 
 

1,57 
 
 

- 1,00 1,30 1,41 1,57 - 89,29 102,36 99,30 100,00 - 

7 
 

Produktivitas Ternak Ayam 
(ekor/tahun) 
 

- - - 2,20 2,40 2,60 2,80 - 2,10 2,40 2,67 2,80 - 95,45 100,00 102,69 100,00 - 

8 % Bebas PHMS di Kota 
Bengkulu 
 

- 
 

- 
 

- 
 

60,00 40,00 40,00 50,00 
- 
 

58,00 40,00 68,00 50,00 
- 
 

96,67 100,00 165,00 100,00 
- 
 

9 
 
 

% Produk Pangan Segar Asal 
Tumbuhan (%) - - - 

3,00 
 
 

3,00 
 

 
3,00 

 
3,00 

- 
3,00 

 
2,00 

 
2,00 

 
2,00 

 
- 

100,00 
 

66,67 
 

66,67 66,67 - 

10 
 
 
 

% Unit Usaha Hasil Peternakan 
yang Terstandarisasi 
 

- - - 
15,00 

 
 

15,00 
 
 

 
 

15,00 

 
 

15,00 
- 14,20 15,00 7,10 21,00 - 94,67 100,00 47,33 140,00 - 

11 
 

Nilai SAKIP OPD 
 

- - - BB BB BB BB - BB BB BB BB - 100,00 100,00 100,00 100,00 - 
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah 

Kendala yang dihadapi dalam usaha pengembangan pelayanan di Dinas Ketahanan 

Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu, yaitu: 

Berdasarkan telaahan terhadap Rencana Strategis Kementerian Pertanian Republik Indonesia 

Tahun 2020 – 2024, permasalahan pelayanan Dinas Pertanian Tanaman Pangan Provinsi Bengkulu 

beserta faktor penghambat dan faktor pendorong keberhasilan pembangunan pertanian sebagai berikut : 

Sebagai faktor penghambat yaitu : 

a. Meningkat- nya kerusakan lingkungan dan perubahan iklim global 

b. Kurangnya ketersediaan infrastruktur sarana prasarana, lahan,  dan air. 

c. Status    dan luas kepemilikan lahan petani sangat terbatas. 

d. Menurunnya kesuburan tanah (lahan) pertanian.  

e. Sistem perbenihan dan perbibitan nasional belum berjalan optimal. 

f. Keterbatasan  akses petani terhadap permodalan dan   masih tingginya suku  bunga 

usahatani. 

g. Lemahnya kapasitas dan kelembagaan petani    dan penyuluh. 

 

Sektor pertanian memegang peranan cukup penting dalam perekonomian nasional. Hal 

ini disebabkan karena sektor pertanian merupakan Resource Based yang mampu menyerap 

dan memperluas kesempatan usaha/lapangan pekerjaan bagi masyarakat. 

Adapun arah kebijakan pembangunan pertanian di Kota Bengkulu lebih dititik beratkan 

pada: 

1. Mengembangkan usaha pertanian perkotaan (Urban Farming) melalui : 

a. Pemilihan komoditas pertanian yang mempunyai nilai ekonomi tinggi, produktivitas 

tinggi, dan mempunyai peluang pasar; 

b. Penerapan teknologi tepat guna; 

c. Pengelolaan manajemen usaha; 

d. Peningkatan kemitraan usaha pelaku agribisnis. 

2. Meningkatkan pemeriksaan mutu komoditi hasil pertanian yang beredar di Kota 

Bengkulu. 

3. Meningkatkan pemeriksaan kesehatan hewan dan ternak. 

4. Memberikan kemudahan rekomendasi dan ijin usaha pertanian/peternakan. 

5. Mengintensifkan penyelenggaraan penyuluhan pertanian. 
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6. Memfasilitasi   promosi   pemasaran   komoditas   pertanian   dan   hasil olahannya. 

7. Memfasilitasi dan meningkatkan ketersediaan serta kemudahan pangan pokok bagi 

masyarakat. 

 
Kota Bengkulu mempunyai potensi yang sangat besar di bidang agribisnis terutama 

pada sektor hilir (off farm).    Walaupun demikian pembangunan pertanian di sektor hulu-pun 

harus dipertahankan sesuai dengan potensi lahan Kota Bengkulu dalam rangka peningkatan 

produksi pertanian dan pangan lainnya. 
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BAB  III 
 

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS  
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN 

 

 
3.1. Identifikasi  Permasalahan  Berdasarkan  Tugas  dan  Fungsi  Pelayanan 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu  
 
 

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu yang berkaitan dengan pelayanan di 

bidang pertanian dan ketahanan pangan dapat diidentifikasi permasalahan secara garis 

umumsebagai berikut : 

 
1. Berkurangnya Luas lahan pertanian akibat adanya alih fungsi lahan menjadi 

perumahan, perkantoran dan kawasan perdagangan. 

2. Kebutuhan akan pangan masyarakat Kota Bengkulu sebagian besar mengandalkan 

pasokan dari luar wialayah Kota Bengkulu. 

3. Kurangnya sarana prsarana, dan pemodalan serta sumber daya manusia (SDM) 

pertanian di Kota Bengkulu. 

4. Menurunnya produktivitas pertanian, perkebunan dan Peternakan. 

5. Menurunnya Kualitas produk pertanian, perkebunan dan Peternakan. 

 

Mengingat eratnya kaitan antara Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu dengan Dokumen RPD 2024 - 2026, maka dalam 

penyusunannya harus menjadikan Dokumen Perencanaan Jangka menengah tersebut 

sebagai acuan, artinya indikator kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu  harus diarahkan untuk mencapai target kinerja yang telah dicantumkan dalam 

RPD.  Adapun Identifikasi Permasalahan untuk menentukan Prioritas dan sasaran 

pembangunan  Pangan dan Pertanian di Kota Bengkulu 2024 -2026 berdasarkan 

permasalahan seperti pada pada tabel 3.1. 
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Tabel 3.1. Identifikasi Permasalahan untuk menentukan Prioritas dan sasaran pembangunan  
Pertanian di Kota Bengkulu 

 

No 
Masalah 
Pokok 

Masalah 
 

Akar Masalah 
 

1. Belum optimalnya 
Pertumbuhan 
Sektor Unggulan 
Terhadap 
Pertumbuhan 
Ekonomi Daerah 

Menurunnya Kulitas 
dan  Produktivitas 
Pertanian,  dan 
Peternakan 

Rendahnya Kapasitas SDM Dan Kelembagaan 
Petani 

Belum Optimalnya Akses Terhadap Bantuan 
Permodalan 

Terbatasnya benih/ bibit varietas unggul 

Belum optimalnya pemberantasan hama penyakit 

Terbatasnya Penerapan Iptek Tepat Guna 

Terbatasnya kapasitas SDM Penyuluh Pertanian 

Jaringan irigasi tersier belum berfungsi optimal 

Masih lemahnya kelembagaan kelompok peternak 

Belum optimalnya pengendalian kesehatan 
ternak 

Kurangnya standarisasi produk pertanian dan 
peternakan 

Belum optimalnya kualitas teknologi dan 
infrastruktur pendukung distribusi produk 
pertanian dan peternakan 

Rendahnya Kapasitas SDM Dan Kelembagaan 
Petani 
 

2. Belum Optimalnya 
Pemerataan 
Pendapatan 

Belum optimalnya 
Ketersediaan 
Distribusi, 
Konsumsi dan 
Keamanan Pangan 

Rendahnya Ketersediaan Bahan Pangan Pokok 
Dikota Bengkulu 

Keterbatasan Lahan Pertanian 

Rendahnya Tingkat Stabilitas Harga Pangan 
Dikota Bengkulu 
 

 

 
3.2.    Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi  

 

Dalam Kabinet Kerja Pemerintahan Pusat Republik Indonesia 2020-2025 telah 

menetetapkan visi yang harus diemban oleh Kementerian /Lembaga, yaitu “Terwujudnya 

Indonesia yang Bedaulat, Mandiri dan Berkepribdian Berdasarkan Gotong Royong”.  Dengan 

memperhatikan Visi Pemerintah tersebut dan mempertimbangkan masalah dan tantangan 

yang dihadapi dalam pembangunan pertanian, maka visi Kementerian Pertanian RI adalah 

“Terwujudnya Kedaulatan Pangan dan Kesejahteraan Petani”. 
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Dalam rangka untuk mewujudkan visi tersebut maka misi Kementerian 

Pertanian RI adalah : 

1. Mewujudkan Ketahanan Pangan dan Gizi 

2. Meningkatkan Nilai Tambah dan Daya Saing Komoditas Pertanian. 

3. Mewujudkan Keseahteraan Petani, dan  

4. Mewujudkan Kementerian Pertanian yang transparan, akuntabel, profesional dan 

berintegritas tinggi. 

Sebagai penjabaran dari Visi dan Misi Kementerian Pertanian, maka tujuan 

pembangunan pertnian yang ingin dicapai adalah sebagai berikut : 

1. Terwujudnya swasemada padi, jagung, kedelai serta meningkatnya produksi daging 

dan gula. 

2. Terpenuhinya akses pangan masyarakat terhadap pangan. 

3. Bergesernya budaya konsumsi pangan 

4. Meningkatnya stabilisasi produksi dalam rangka stabilisasi harga 

5. Berkembangnya komoditas pertanian bernilai ekonomi 

6. Mendorong majunya agroindustri 

7. Meningkatnya kulitas dan pendapatan petani 

8. Terwujudnya reformasi birokrasi Kementerian Pertanian. 

Dalam melaksanakan tugas pokok urusan pemerintahan dibidang pertanian 

Kementerian Pertanian menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

1. Perumusan dan pentetapan kebijakan dibidang penyediaan prasarana dan sarana 

pertanian, peningkatan produksi padi, jagung, kedelai, tebu, daging dan pertanian 

lainnya serta peningkatan nilai tambah, daya saing, mutu dan pemasaran hasil 

pertanian. 

2. Pelaksanaan kebijakan di bidang penyediaan prasarana dan sarana pertanian, 

peningkatan produksi padi, jagung, kedelai, tebu, daging dan pertanian lainnya serta 

peningkatan nilai tambah, daya saing, mutu dan pemasaran hasil pertanian.  

3. Pelaksanakan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan dibidang 

penyediaan prasarana dan sarana pertanian, peningkatan produksi padi, jagung, 

kedelai, tebu, daging dan pertanian lainnya serta peningkatan nilai tambah, daya 

saing, mutu dan pemasaran hasil pertanian. 

4. Pelaksanaan penelitian, pengembangan dan inovasi di bidang pertanian 
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5. Penyelenggaran penyuluhan dan pengembangan sumber daya manusia di bidang 

pertanian. 

6. Koordinasi dan pelaksanaan divesifikasi dan pemantapan ketahanan Pangan. 

7. Pelaksanaan perkarantinaan pertanian dan pengawasan keamanan hayati. 

8. Pelaksanaan pedukungan yang bersifat substantif pada seluruh unsur organisasi di 

lingkungan Kementerian Pertanian. 

9. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi di lingkungan Kementerian 

Pertanian 

10. Pengelolaan barang milik /kekayaan negara menjadi tangung jawab Kementerian 

Pertanian; dan 

11. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Pertanian. 

 

Telaahan terhadap visi, misi dan program Direktorat Jenderal Tanaman 

Pangan Kementerian Pertanian RI memberikan gambaran dan peran serta dan 

keterlibatan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu melaksanakan 

tugas dan fungsi secara keseluruhan dan berkesinambungan dalam meningkatkan 

kesejahteraan petani dengan berupaya menyediakan prasarana dan sarana budidaya 

dan pasca panen bagi petani untuk meningkatkan produksi tanaman pangan yang 

berkelanjutan untuk mencapai swasembada dan ketahanan pangan di Kota Bengkulu. 

Terdapat dua Sasaran strategis yang berkaitan langsung dengan Fungsi 

Pelayanan Dinas Pertanian Provinsi Bengkulu yaitu: Swasembada padi, jagung dan 

Peningkatan komoditas bernilai tambah, berdaya saing dalam memenuhi pasar ekspor 

dan substitusi impor. 

Arah kebijakan untuk mencapai sasaran pokok peningkatan nilai tambah dan 

daya saing komoditi pertanian difokuskan pada:  

(1) peningkatan produktivitas dan mutu hasil pertanian komoditi andalan ekspor, 

potensial untuk ekspor dan substitusi impor;  

(2) mendorong pengembangan industri pengolahan terutama di perdesaan serta 

peningkatan ekspor hasil pertanian. 

 

Strategi Kementerian Pertanian untuk peningkatan nilai tambah dan daya saing komoditi 

Pangan dan Hortikultura meliputi: 
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1. Revitalisasi perkebunan dan hortikultura rakyat, 

2. Peningkatan mutu, pengembangan standardisasi mutu hasil pertanian dan 

peningkatan kualitas pelayanan karantina dan pengawasan keamanan hayati, 

3. Pengembangan agroindustri perdesaan, 

4. Penguatan kemitraan antara petani dengan pelaku/pengusaha pengolahan dan 

pemasaran, 

5. Peningkatan aksesibilitas petani terhadap teknologi, sumber- sumber pembiayaan 

serta informasi pasar dan akses pasar 

6. Akselerasi ekspor untuk komoditas-komoditas unggulan serta komoditas prospektif. 

 

Arah kebijakan Pemantapan Kedaulatan Pangan yang berkaitan langsung dengan 

Tupoksi Dinas Pertanian yaitu dua Strategi yaitu: 

1. Peningkatan ketersediaan pangan melalui penguatan kapasitas produksi dalam 

negeri, yang meliputi komoditas padi, jagung, kedelai, cabai dan bawang merah. 

2. Mitigasi gangguan terhadap ketahanan pangan dilakukan terutama mengantisipasi 

bencana alam dan dampak perubahan iklim dan serangan organisme tanaman dan 

penyakit hewan. 

3. Peningkatan kesejahteraan pelaku utama penghasil bahan pangan. 

 
3.3.   Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah  

 
Tujuan penataan ruang kota yaitu mewujudkan tata ruang yang aman, nyaman,  

produktif,  efektif,  efisien,  berkelanjutan,  dan  berwawasan lingkungan, berbasis 

perdagangan, jasa dan industri kreatif yang bertaraf nasional. 

 
RTRWKLHS berfungsi sebagai: 

a. Penyelaras kebijakan penataan ruang Nasional, Provinsi dan Kota; serta 

b. Acuan  bagi  Pemerintah,  Pemerintah  Provinsi,  Pemerintah  Daerah  dan 

masyarakat untuk mengarahkan lokasi kegiatan dan menyusun program 

pembangunan yang berkaitan dengan pemanfaatan ruang kota. 

Kedudukan RTRWKLHS  yaitu sebagai pedoman bagi: 

a. penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( R P D / RPJMD), 

rencana rinci tata ruang kota, dan rencana sektoral lainnya; 

b. pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan ruang kota; 
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c. perwujudan  keterpaduan, keterkaitan, dan  keseimbangan  antar  sektor, antar 

daerah, dan antar pemangku kepentingan; 

d.   penetapan lokasi dan fungsi ruang untuk investasi;  

 

Kebijakan dan strategi perencanaan tata ruang sebagaimana dimaksud terdiri atas: 

a.   kebijakan dan strategi struktur ruang; 

c.   kebijakan dan strategi pola ruang; dan 

d.   kebijakan dan strategi kawasan strategis kota. 

 
Kebijakan struktur ruang kota terdiri atas: 

a. perwujudan pusat-pusat pelayanan kota yang efektif dan efisien dalam 

menunjang perkembangan fungsi kota sebagai kota perdagangan dan jasa yang   

didukung   industri   kreatif   dalam   lingkup   Kawasan   Perkotaan Kota Bengkulu, 

Provinsi Bengkulu dan Nasional; 

b. pengembangan dan peningkatan kualitas pelayanan sarana dan prasarana 

transportasi berbasis transportasi publik yang terpadu dan terkendali; dan 

c. peningkatan  kualitas,  kuantitas,  keefektifan  dan  efisiensi  pelayanan 

prasarana kota yang terpadu dengan sistem regional. 

 

Strategi untuk perwujudan pusat-pusat pelayanan kota yang efektif dan efisien dalam 

menunjang perkembangan fungsi kota sebagai kota perdagangan dan jasa yang didukung 

industri kreatif dalam lingkup Kawasan meliputi : 

a. mengembangkan pusat-pusat pelayanan lingkungan secara merata; 

b. menyediakan fasilitas yang memadai pada tiap pusat pelayanan sesuai skala 

pelayanannya; dan 

c. menyerasikan sebaran fungsi kegiatan pusat-pusat pelayanan dengan fungsi dan 

kapasitas jaringan jalan. 

 

Strategi untuk pengembangan dan peningkatan kualitas pelayanan sarana dan prasarana 

transportasi berbasis transportasi publik yang terpadu dan terkendali meliputi: 

a. membuka peluang investasi dan kemitraan bagi sektor privat dan masyarakat dalam 

menyediakan prasarana dan sarana transportasi; 

b. mengawasi fungsi dan hirarki jalan; 
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c. meningkatkan kapasitas jaringan jalan melalui pembangunan dan pelebaran jalan, 

manajemen dan rekayasa lalu lintas serta menghilangkan gangguan sisi jalan; 

d. memprioritaskan  pengembangkan  sistem  angkutan  umum  massal  yang 

terpadu; 

e. menyediakan fasilitas parkir yang memadai dan terpadu dengan pusat-pusat 

kegiatan; 

f. mengembangkan sistem terminal dalam kota serta membangun terminal di batas   

kota   dengan   menetapkan   lokasi   yang   dikoordinasikan   dengan pemerintah 

daerah yang berbatasan; dan 

g. mengoptimalkan pengendalian dan penyelenggaraan sistem transportasi kota. 

 

Kebijakan pola ruang kota terdiri atas:  

1) perwujudan keseimbangan proporsi kawasan RTH; 

2) optimalisasi pembangunan wilayah terbangun. 

 
 

Penyusunan  rencana  pembangunan  harus  disesuaikan  dengan perencanan 

tata ruang sebagai wadah dimana perencanan tersebut akan diimplementasikan, 

sehingga lokasi dimana kegiatan akan dijalankan dapat diarahkan. 

 
Penyediaan RTH publik dan privat yang menjadi target pemerintah Kota akan 

dicapai, bila melalui penambahan luasan kawasan perkotaan dengan high density tetapi 

juga melalui pengembangan roof garden, wall garden, urban farming, sesuai  dengan  

Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  No  1  Tahun  2007  yang mengklasifikasikan  

RTH  yang  pengembangan  kawasan  pusat  e kologi   kota, penerbitan Peraturan 

Daerah tentang green building serta zoning regulation. 

 
Dalam kebijakan struktur ruang kota untuk mewujudkan pusat pelayanan kota 

yang efektif dan efisien dalam menunjang perkembangan fungsi kota sebagai kota 

perdagangan dan jasa yang didukung industri kreatif dalam lingkup Kawasan Perkotaan,  

perencanaan yang berkaitan dengan pengembangan harus menjadi perhatian yang 

penting. 
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3.4.  Penentuan Isu-Isu Strategis. 
 

Analis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan 

dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-

tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan bersifat 

strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat dioperasionalkan 

dan secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan dan menjawab 

persolan nyata yang dihadapi dalam pembangunan. 

 
Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan pembangunan  

karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah dimasa datang. Suatu 

kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak 

diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal 

tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada 

masyarakat dalam jangka panjang. 

Isu Strategis yang terkait dengan pencapaian Tujuan dan Sasaran  

pembangunan Kota Bengkulu khususnya berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian adalah : 

1. Belum Optimalnya Pertumbuhan  Ekonomi. 

2. Belum Meratanya  Pendapatan Masyarakat. 

 
 

Berdasarkan hasil analisis terhadap isu strategis dalam perencanaan 

pembangunan ketahanan pangan dan pertanian di Kota Bengkulu dapat  diidentifikasi 

beberapa hal sebagai berikut : 

 Pemantapan Ketersediaan pangan berbasis kemandirian 

 Keterbatasan lahan pertanian perkotaan 

 Masih kurangnya pengetahuan dan keterampilan pelaku usaha Pertanian dan 

Perternakan 

 Penggunaan sarana teknologi pertanian masih rendah 

 Masih adanya kasus-kasus penyalahgunaan bahan kimia berbahaya pada produk 

pertanian 

 Masih adanya potensi zoonosis dari hewan ternak terutama HPR dan Unggas. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

4.1.    Perumusan Pernyataan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah  Dinas Ketahanan 

Pangan dan Pertanian berserta Indikator Kinerjanya 

 

Tujuan  merupakan  penjabaran dari  pernyataan  yang  akan  ingin dicapai  dan  

dihasilkan  pada  kurun waktu Renstra. 

Dinas Pangan  Ketahanan dan  Pertanian Kota Bengkulu menetapkan tujuan sebagai berikut: 

1) Meningkatnya Produktivitas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan 

Peternakan secara Berkelanjutan. 

2) Meningkatnya Ketersediaan, Akses dan Konsumsi Pangan Masyarakat. 

 

Sasaran yang ingin dicapai Dinas Ketahanan Pangan  dan  Pertanian Kota Bengkulu 

terkait dengan tujuan yang ingin dicapai yaitu  sebagai berikut : 

1) Meningkatnya Produksi Hasil Pertanian 

2) Meningkatnya  Kualitas Pangan  Masyarakat 

 

Sesuai dengan RPD Kota Bengkulu Tahun 2024 - 2026, maka tujuan dan sasaran 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian  Kota  

Bengkulu  seperti pada Table 4.1 berikut ini. 
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Tabel 4.1.    Tujuan dan Sasaran Jangka  Menengah  Pelayanan  Perangkat  Daerah  Dinas  Ketahanan  Pangan dan  Pertanian Kota Bengkulu pada 
RPD 2024 – 2026. 

 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

 
Target Kinerja Tujuan /Sasaran Pada Tahun 

 

2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Meningkatnya Produktivitas 

Tanaman Pangan, 

Hortikultura, Perkebunan dan 

Peternakan secara 

Berkelanjutan 

Meningkatnya Produksi Hasil 

Pertanian 

 

Persentase 

Pertumbuhan  Sektor  

Pertanian 2,0 2,2 2,4 

2 Meningkatnya 

Ketersediaan, Akses dan 

Konsumsi Pangan 

Masyarakat. 

 

Meningkatnya  Kualitas 

Pangan  Masyarakat 

 

Pencapaian  Skor  

Pola Pangan  

Harapan (PPH) 85,70 86,00 86,50 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1. Pernyataan Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Ketahanan Pangan dan 
Pertanian Kota Bengkulu 

 
Strategi  adalah  cara untuk  mewujudkan tujuan,  dirancang  secara 

konseptual, analisis, rasional, dan komprehensip. 

Dalam rangka mempertahankan dan meningkatkan keuanggulan kompetitif 

hasil hasil pertanian dan memperluas kegiatan pembangunan pertanian, maka 

pembangunan pertanian diarahkan pada peningkatan efisiensi usaha, peningkatan 

pemanfaatan dan penguasaan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang pertanian, 

peningkatan kualitas sumberdaya manusia dan peran serta masyarakat. 

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu  menetapkan 

strategi dalam lima tahun ke depan sebagai berikut : 

1. Memfasilitasi ketersediaan dan kemudahan pangan bagi masyarakat 

2. Meningkatkan pemanfaaatan lahan pertanian dan perkarangan melalui usaha 

pertanian perkotaan (Urban Farming) dengan pemilihan komoditas pertanian 

yang mempunyai nilai ekonomis tinggi, produktivitas tinggi, dan mempunyai 

peluang pasar. 

3. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam pengembangan usaha pertanian 

perkotaan (urban farming) yang unggul sehingga masyarakat dapat manfaat 

nilai ekonomis, ekologis dan estetika dari usaha yang dilaksanakannya. 

4. Meningkatkan penanaman pohon produktif buah-buahan dengan 

memanfaatkan lahan kosong. 

5. Meningkatkan promosi pemasaran produk pertanian dan peternakan 

6. Meningkatkan cakupan pemeriksaan mutu komoditas hasil pertanian yang 

beredar pasar-pasar di Kota Bengkulu. 

7. Meningkatkan pemeriksaan kesehatan hewan dan ternak, terutama penyakit 

zoonosa (penyakit hewan yang menular ke manusia dan antar manusia serta 

membahayakan manusia). 

8. Meningkatkan kerjasama dengan Lembaga Penelitian, Perguruan Tinggi, 

Swasta dan masyarakat. 
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5 .2 .   Arah Kebijakan 

Kebijakan merupakan ketentuan yang telah disepakati bersama antara pihak 

terkait yang ditetapkan oleh pihak yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan, 

petunjuk bagi setiap kegiatan aparatur pemerintah dan masyarakat, agar tercapai 

kelancaran   dan keterpaduan dalam upaya pencapaian sasaran dan tujuan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu. 

Kebijakan Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu dalam lima 

tahun mendatang adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan   pola konsumsi pangan, beragam, bergizi, berimbang dan aman 

2. Mengembangkan sistem agribisnis peternakan yang berdaya saing 

3. Mendorong   masyarakat   untuk   menghasilkan   produk   pertanian   yang memiliki 

nilai ekonomi dan berdaya saing tinggi melalui urban farming. 

4. Meningkatkan ketersediaan pangan  melalui penanaman pohon produktif (buah-

buahan), sayuran dan tananam hias di lahan pekarangan, tegalan,  lahan  tidur,  

atap  rumah/gedung,  sempadan  jalan,  sempadan sungai, dan lahan non produktif 

lainnya. 

5. Memfasilitasi promosi pemasaran, produk pertanian dan hasil olahannya 

6. Meningkatkan pemeriksaan mutu komoditas hasil pertanian yang beredar di Pasar –

pasar Kota Bengkulu. 

7. Meningkatkan pengawasan penyakit zoonosa (penyakit hewan yang menular dan 

membahayakan manusia). 

8. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi baik vertikal maupun horizontal secara 

sinergis dalam penyusunan kebijakan pembangunan pertanian dan ketahanan 

pangan 

 

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran pembangunan pangan dan pertanian 

di Kota Bengkulu disusun kebijakan yang pada dasarnya dikelompokkan ke dalam tiga 

aspek utama yaitu :  

a. Kebijakan yang berkaitan dengan sumberdaya pertanian yang meliputi sumberdaya 

manusia, sumberdaya alam, ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK), sarana dan 

prasarana pertanian serta kelembagaan pertanian.  

b. Kebijakan yang berkaitan langsung dengan program ketahanan pangan dan pertanian 
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yang meliputi upaya peningkatan produksi, pengembangan industri hulu 

(pembenihan, pupuk dan lain-lainnya), agroindustri, sistem distribusi dan 

perdagangan, pengembangan kawasan dan investasi pertanian.  

c. Kebijakan yang berkaitan dengan manajemen pembangunan dibidang pangan dan 

pertanian serta kerjasama lintas sektoral dan nasional. 
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Tabel 5.1  Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan Dinas ketahanan Pangan dan Pertanian pada Resntra Tahun 2024 -2026 

 
Tujuan 

 
Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

(1) (2) (3) (4) 

Meningkatnya Produktivitas 
Tanaman Pangan, 
Hortikultura, Perkebunan 
dan Peternakan secara 
Berkelanjutan 

Meningkatnya Produksi 
Hasil Pertanian 

Meningkatkan Produktivitas 
Pertanian, Perkebunan dan 
Peternakan 

Peningkatan Kapasitas SDM dan Kelembagaan 
Petani 
Peningkatan akses terhadap bantuan permodalan 
Pengembangan benih varietas unggul 
Pemberantasan hama penyakit 
Peningkatan penerapan IPTEK tepat guna 
Peningkatan kapasitas SDM Penyuluh Pertanian 
Integrasi jaringan irigasi tersier 
Penguatan kapasitas kelembagaan peternak 
Peningkatan kesehatan ternak 
Peningkatan standarisasi produk pertanian dan 
peternakan 
Peningkatan kualitas teknologi dan infrastruktur 
pendukung distribusi produk pertanian dan 
peternakan 
 

Meningkatnya 
Ketersediaan, Akses, dan 
Konsumsi Pangan 
Masyarakat 

Meningkatnya  Kualitas 
Pangan  Masyarakat 

Meningkatkan  Pola Konsumsi 
Pangan                                

Peningkatan  Ketersediaan 
Pangan 
Peningkatan  Keterjangkauan Dan Pemanfaatan  
Pangan 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 
 
6.1. Perumusan Rencana Program Kegiatan dan Sub Kegiatan, Indikator Kinerja, 

Kelompok Sasaran  Serta Pendanaan Indikatif 

 

Program  kegiatan  merupakan  penjabaran  dari  tujuan  dan  sasaran yang telah 

ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh   instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan 

tahunan. 

Didalam program kerja tersebut tercantum program utama yang akan dilaksanakan  

dan  ditetapkan  rencana  Capaian  Kinerja  untuk  seluruh indikator  kinerja  yang  ada  pada  

tingkat  sasaran  dan  kegiatan,  terutama untuk indikator hasil dan indikator keluaran,  dimana 

penyusunan program kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan anggaran serta 

merupakan gambaran  komitmen  bagi  instansi  untuk  pencapaiannya  dalam  tahun tertentu. 

Indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan tingkat 

pencapaian suatu kegiatan yang   telah ditetapkan. Penetapan Indikator Kinerja Kegiatan 

harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran 

yang ditetapkan. 

Adapun Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran  dan  

pendanaan  indikatif  pada  Dinas  Ketahanan Pangan dan Pertanian  Kota Bengkulu selama 

periode tahun 2024 sampai dengan 2026 seperti pada  Tabel 6.1 sebagai berikut : 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN  BIDANG URUSAN 

7.1 Indikator Kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian yang Secara Langsung 

Mendukung  Tujuan  dan Sasaran RPD 

Dalam rangka mengimplementasikan Iangkah-langkah yang akan dilakukan dalam 

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Pemerintah Daerah  Kota Bengkulu terdiri dari : 

1. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif 

2. Meningkatnya Pemerataan Ekonomi 

Dengan sasaran sebagai berikut : 

1. Meningkatknya Pertumbuhan Sektor Unggulan Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Daeerah. 

2. Menurunnya Angka Kemiskinan. 

 

Berdasarkan urusan dan kewenangan yang dimiliki Dinas Ketahanan Pangan dan 

Pertanian Kota Bengkulu, maka dalam rangka pencapaian Tujuan dan sasaran  Pemerintah 

Kota Bengkulu, Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu, berkontribusi  untuk  

mewujudkan    Tujuan dan Sasaran dalam RPD 2024-2026.  yaitu : Meningkatknya 

Pertumbuhan Sektor Unggulan Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Daerah, dan Meningkatnya 

Pemerataan Pendapatan. 

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran  tersebut Dinas Ketahanan Pangan 

dan Pertanian Kota Bengkulu mentetapkan prioritas sasaran pembangunan pertanian dan 

ketahanan pangan sebagai berikut :  

1. Meningkatnya kontribusi bidang / sektor  pertanian terhadap pertumbuhan ekonomi 

daerah melalui sasaran sebagai berikut : 

 Meningkatnya  Produksi dan Produktivitas Tanaman Pangan, Palawija dan 

Peternakan; 

 Meningkatnya Mutu Produk Pertanian dan Hasil Peternakan yang Terstandarisasi. 

2. Meningkatnya Ketahanan Pangan Daerah melalui sasaran sebagai berikut : 

 Meningkatnya Ketersediaan Pangan Pokok dan Konsumsi  Pangan masyarkat. 

 

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD  

2024  -  2026,  yang  menjadi  indikator  kinerja  urusan Perangkat Daerah yaitu Indikator  

Bidang Pertanian dan Ketahanan Pangan yang akan dicapai selama 3 tahun pada Tabel  berikut. 
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Tabel 7.1 . Indikator Kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian yang Secara Langsung 
Mendukung  Tujuan  dan Sasaran RPD Tahun 2024 - 2026 

No INDIKATOR KINERJA 

Kondisi 
Kinerja awal 

periode  
Renstra 

Target Capaian  Kondisi 
Kinerja pada 
akhr periode 

Renstra 
2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (9) 

1 Bidang Pangan      

1.1 Indeks Ketahanan Pangan Daerah 
(Angka/Indeks) 
 

67,24 68,74 70,24 71,74 71,74 

2 Bidang Pertanian      

2.1 Persentase Pertumbuhan  Sektor  
Pertanian (Persen) 
 

1,8 2,0 2,2 2,4 2,4 

 

 

Tabel 7.2 .    Indikator Kinerja Program Dinas Ketahanan Pangan  dan Pertanian pada RPD 
Tahun 2024 -2026 

No INDIKATOR KINERJA 

Kondisi 
Kinerja awal 

periode  
Renstra 

Target Capaian  Kondisi 
Kinerja pada 
akhr periode 

Renstra 
2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (9) 

1 Bidang Pangan      

1.1 Persentase  Infrastruktur Pendukung 
Pangan yang  berfungsi  dengan baik (%) 

20 20 25 30 30 

1.2 Persentase  Ketersediaan Pangan  (%) 89 90 92 93 93 

1.3 Persentase Kelurahan Rentan Rawan 
Pangan (%) 

4,5 4,0 2,0 1,0 1,0 

1.4 Persentase Pangan Segar  Asal  
Tumbuhan  yang Aman dikonsumsi (%) 

80 85 90 95 95 

2 Bidang Pertanian      

2.1 Persentase  Ketersediaan Sarana  
Pertanian (%) 

65 65 70 75 75 

2.2 Produksi Daging (Ton) 236 240 250 260 260 

2.3 Persentase  Prasarana  yang digunakan 
dengan baik (%) 

80 82 83 84 84 

2.4 Persentase Penurunan Kasus Penyakit 
PHMS pada Ternak (%) 

50 60 70 80 80 

2.5 Persentase  Fasilitasi Penanggulangan  
Bencana (%) 

85 87 90 95 100 

2.6 Persentase  Rekomendasi  Usaha 
Pertanian yang  diterbitkan (%) 

100 100 100 100 100 

2.7 Persentase Peningkatan Kapasitas 
Penyuluh dan Petani (%) 

30 35 40 45 60 
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BAB VIII 
 

PENUTUP 
 
 

Dalam  mengantisipasi  perkembangan  pada  masa  yang  akan datang ditengah – 

tengah persaingan yang semakin tajam, maka Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota 

Bengkulu bekerja keras untuk mempersiapkan diri dan secara terus menerus melakukan 

perubahan kearah perbaikan dengan melalui tahapan – tahapan yang konsisten dan 

berkelanjutan serta berorientasi pada pencapaian hasil atau manfaat yang optimal. 

 
Dalam Inpres Nomor 7 tahun 1999, terkandung bahwa perencanaan strategis 

merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin di capai selama kurun waktu 

1(satu) tahun sampai dengan 5 (lima) tahun dengan  memperhatikan  potensi,  peluang  dan  

kendala  yang  mungkin timbul. 

 
Adapun rencana strategis Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Bengkulu 

tahun 2024-2026 merupakan acuan bagi pembangunan pangan dan pertanian    khususnya  di  

Kota  Bengkulu  yang bersifat fleksibel dan dinamis sepanjang proses pembangunan pertanian 

dan pangan sesuai dengan Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan. 

 
Dengan Rencana Strategis ini, diharapkan akan terjadi sinkronisasi program antar 

Instansi/Lembaga terkait dalam Pembangunan Ketahanan Pangan dan Pertanian di Kota 

Bengkulu. 

  Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian 
Kota Bengkulu 

Kepala Dinas, 
 

 

Adriansyah, S.P.,M.M. 

Pembina Utama Muda/IV-c 

NIP. 19700404 199702 1 001 
 




